់ ០៣--៥-២០០២ 
១០-៥-២០០២ 
|” ១១--៥--២០០២ 


១១--៥--២០០២ 


0៩&៥=២០០ព:2 


១៣--៥--ព០០២ 


១៣--៥-២០០២ 


០៩-៥-២០០២ 
១០--៥--ព០០២ 
១០--៥-ព០00២ 


១០--៥--២០០២ 


១៣--៥--២00០២ 
*“ : ១៤--៥--២០០០ព 
១៥--៥--២00២ 


មាតិកា 
1-  ខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 


-ព្រ៖រាជត្រឹត្យ នស/រកត/០៥០២/១១១ ស្តីពីការតែងតាំងលោកជំទាវ គងំ ហាច 


ជាឧបការីប្រធានរដ្ឋសភានៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥០២,/១១៩ ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម ហង ហ្វូខាយ 
ជាទីប្រឹក្សាផ្ចាល័របស់សម្តេច ជា ស៊ឹម ប្រធានព្រឹទ្ធសភានៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស/រភត/០៥០០/១២០ស្តីពីការតម្លើងឋ៉ានន្តរសក្តិថ្ជាក់ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ជាកិច្ចបច្ឆាមរណៈចំពោះសពលោកវរសេនីយ៍ឯក ម៉ុល វានំថុន 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥០២/១២១ ស្តីពីការតែងតាំងលោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
សួស អង្គារ៍ ជា ១ភញាំ 
1- រាជរដ្ឋាភិធាល 
- 
អនុត្រត្យ 
=អនុត្រឹត្យលេខ-២៩ អនក្រ.បក ស្តីពឹបទ័វិន័យទូទៅសំរាប់កងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
( ភ្ជាប់តារាងឧបសម្ព័ន្ធ) 
-អនុត្រីត្យលេខ.៤០ អនក្រ.បក ស្តីពីការបង្កើតនាយកម្ឋានប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស 
និងការពារអនីតិជំននៃត្រសួងមហាផ្ទៃ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៤១ អនក្រ.បក ស្តីពីភាររៀបចំកែសំរួលនាយកដ្ឋានមួយចំនួននៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៥ អនត្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៦ អនក្រ.ឥត ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៧ អនក្រ.តត ស្ដីពីការជូនមេដាយសុវត្ថារា 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៨ អនក្រ.តត ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ចនិងតែងតាំងនាយនគរបាលជាតិ 
ជាន់ខ្ពស់ 
អនុក្រឹត្យលេខ ២២៩ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
--អនុក្រឹត្យលេខ ២៣០ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 
--អនុក្រីត្យលេខ ២៣១ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ” 


១១២១ 


១១២៤២ 


១១២៣ 


១១២៤ 


១២០២ 


១២០៥ 
១២០៩ 
១២១០ 
១២១៤ 


១២១៣ 
១ព១៥ 
១២១៦ 
១២១៧ 


4ស់2248ខន,44ខ្លុង%,ស2ន់ស ដដ 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១២0 
រំ 
នស/វភស០៥០២/១១១ 
យើង 
្ហាះខាទសេម្អបរ្រាះ នេរាត្គម សមហានុ 
រាជហរិវទ្ស  ឧតេតាសូជាត វិសុទ្ឋ្ទពទ្ស / អគ្គមហាបុរសរតន៍ 
និកេរាគ្គម / ធម្មិកមហារាជាឆិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រះចៅក្រេងកម្ពជាអិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងដ្ឋេសភា នៃ[ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទួលស្នើសុំរបស់សន្តេចក្រុមព្រះ នរោត្តម រណមន្ធិ [បដានរដ្ឋសភា 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា លេខ ៣០៣ ស ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០២ 
ត្រាសំបង្គាប់ . 
មាត្រា១ ._  តែងតាំងលោកជំទាវ គទំ មាច ជាឧឱបការីប្រធានរដ្ឋសភា / នៃព្រះរាផជាណា 
បក្រកម្ពជា មានឋានៈស្មើ អនូរដ្ឋលេខាធិភារ ។ 
មាត្រា២ ._ ប្រធានរដ្ឋសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្តីនៃវាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា  ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 
ឱ្យបានសំវចតាមព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ។ 
មាត្រា៣ .._  ព្រះវាជក្រីស្យនេះ ចូលជាធឺរមានចាប់ពីថ្ងៃទ្យាយ[ពះហស្ថលេខានេះតទៅ ។ 
្រាះបស្គរលខា និង ព្រូះរាជលញ្អករ 
,នេរាត្ថម សហន 
ខា» .២៩ - បះ 3៤2 នា 
ធ្វើនៅ[ព្រះបរមរាជវាំង #ជធា 
*%. -- "ទិ 
- ” 


រ ១១០6 


យា 
23 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ០០០២ រាជកិច្ច 


លិ 
ម 22 ដយ ន 
2រាបក្រន្ម 
្រាះរាជគ្រត 
នស/រកត/០៥០២/១១៩ គ 
យង 
្រះបាទសម្ភេចរ្រះ នេរាគ្គម សហនុ 
រាជហរិវង្ស  ឧតរេតាសូជាត វិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាបុរសរតន៌ 
, និកេរាត្តម  ធម្មិកមហារាជាឆិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 


ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាឆិបត៌ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ហនទ្រងំយលំព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៩៩/០១ ចុនថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ = ដែលត្រាស់ 
បង្គាបំអោយប្រើជាផ្លូវការ នួវច្បាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា ១១ 9២ ១៣ ១៨ ២២ ២៤ 
២៦ ២៨ ៣0 ៥១ ៩០ ៩១ ៩៣ និងមាត្រាទាំងឡាយនៃជំពូកទី ៨ ដល់ជំពូកទី ១៤ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែ 
ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្លាំ ១៩៩៩ 

_ បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៣ ចុនថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩  ដែលត្រាស់ 
បង្គាប់តែងតាំង ប្រធាន អនុប្រធានទី១ អនុប្រធានទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា 

_ បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយ របស់សម្តេចប្រធានព្រីទ្ធសភា 

ត្រាស់បង្គាប់ ” “ 


=» 


តងតាំងឯកឧត្តម បាង .ហ្វខាយ ជាទីប្រឹក្សាផ្ចាល់របស់សម្តេច ជា ស៊ីម ប្រធានព្រីទ្ធសភា ខាំនឋានៈ 


យ 
+ +#% 
បំ 
កម 
២ 
- 


ស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា ២ : ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រ៖រាជវ្រំ ត្យនេ៖ ។ 


មាត្រា ៣ : ព្រះរាជគ្រីត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេ៖តទៅ ៕ 


៧1ល. ០៤ .០៧ . ០០2 ២៩ 


ធ្វើនៅក្របរខរាជភ័ង់ , )៨៣នឌំពេញ. អទ ១០ 


់ 


ឆ្នា រី លេខ១៨ ន ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២  . រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៣៣ . 


នស/រភត/0៥០២/១២០ ន 


្រះបាទសេម្អចរ្រាះ  នេរាត្តម សហនុ 
រាជហរិវង្ស ឧតេតាសូជាត វិសុទ្ធពង្ស  អគ្គមហាបុរសរតន៍ 
និកាត្តម  ធម្ជិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 


ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា នី 
- បានទ្រង់យលំព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស,/រកត/១១៩៨/៧២ មុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ 0២/នស‹+៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសខឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ព៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាម់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្អាប់ 
មាត្រា ១: តម្លើងឋានន្តរសក្តិថ្នាក់ ឧត្តម៖សនីយ៍ត្រី ជាតិច្ចបច្ឆាមរណៈធំពេះសពលោភវរៈសេនីយ៏ឯក ម៉ូល វានំខ៉ុន 
” អត្តលេខ ០២២៣ អនុប្របាននាយកដ្ឋាននតរបាលបច្ចេតទេស និងវិទ្យាសាស្ត្រ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា២ : នាយករដ្ឋមន្ត្រី ន្លែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តអោយបានសំរេចនូវព្រ$រាជក្រឹត្យនេ 
ា ៣: 


ព្រនរាជក្រីត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ ៕ 


ប 
ម្ម 
& 


ម” នេរាត្តម ស! 


ពល ០៥,» ០ម៉. ០០១៣០ លេខៈ >១០ច.ល 


អ្លើនក្ក#យមរាជវាដ , ?៨ចាឌរំពេញ. វ្វទី9១  វទឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ 


យៅ: 
៣! 
យ 


១១២៣ 


នស/រកត/០៥០២/១២១ 


ព្រះបាទសះម្តចព្រះ នេរាត្តម សិហន្ធ 


រាជហវិវខ្ស ឧភេតាល្ជាត វិស្ទទ្ធពខ្ស អគ្គមហាបឬរសេតន៍ 
2 ា- ៣ > 


> > - - 
នភេរាត្តម ធម្មភមហារាជាធរាជ បេមនាថ បរេមបេពាគ្រ 


ពល. ០២.០៥៩‹០០១៣១ 


ើន/អយយាជវាង , /?ជឆាដញពញ ហទ ១១9 


ឆ្នាំទី ប លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ក ទំពីរ ១១២៤ 
ន 
ឲ្រា2រាជាណាបត្រកម្ពជា 
3 
រាជរដ្ឋាភិ៣ា លកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រាះមហាភ្សត្រ រ 
- រ 
អនុភ្រីត្យ ្ង 
= 
. ស្អព 
- បទវិន័យខួ៖ទាស័រាប់ កងេយាធពលេខមរភូមិន្ទ ។ 
់ + + + + + 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាមក្រតម្ពុជា 
ប ឋិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការតែង 
ង 
នំ 


-ឋាន ៤ឃេញព្រះ ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ បុ! ថ្ងៃទី ៣ ខែ វិច្ឆិកា 
ង រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចត្រកម្ពុជា 
_-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២@នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 


់ ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

_បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/០១៩៦/០៧ បចុខថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើម្បាបំស្តីពីការបង្កើត ត្រសួងតារពារជាតិ 

=បានឃើញព្រ៖រាជំក្រីត្យលេខ ជស/រកម១០៩៥០១ បុ៖ថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ * * | 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស់នៃព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ ជស/រកម/១១៩៧០៥ មុខថ្ងៃទី 0៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាស | 


អោយប្រើម្បាប់ស្តីពី លក្ខន្តិកៈទូទៅមំពោះយោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-បានឃើញអនុត្រឹត្យលេខ ៦៥ អនត្រ.បក មុខថ្ងៃទី ១៤ ខែ តញ្ជា ឆ្នាំ ២០00 ស្តីពីការរៀបចំ និងការ រ 


ប្រព្រឹត្តថៅ របស់ត្រសួងតារពារជាតិ 


_បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ ថ្ងែទី៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០១ 
! 
. ! 
ស័រច 
ជំពួគទិ ១ 
ស៍ 
- ស - 
ត បទប្បញ្ជត្គំខូទៅ 
ៈ មាត្រា ១.- ” 


” អនុត្រីត្យនេះ កំណត់បទវិន័យទូទៅ សំរាបំកងយោធពលខេមរភូមិន្ធនៃព្រ៖រាជ៉ាណាចក្រកម្ពុជា។ 


+ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា  ឆ្លាំ២00២ . រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៤២៥ / 
. , ព 
មាត្រា ២.- 

អនុត្រីត្យនេ៖មានវិសាលរាព អនុវត្តចំពោះកងយោធពលខេមរភូមិន្ធ គ្រប់ប្រភេទ គ្របំឋានានុ 

ក្រម និងក្របំលំដាបំឋានន្តរស័ក្តិ ។ ,” 
កងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវមានភក្តីភាពចំពោះ ជាតិ សាសនា ព្រ$មហាក្សត្រ និងបំពេញការ ! 

ងារទៅពាមឋានានូក្រម ។ 

ជំពួតទឺ ២ 


ឋានានុត្រម និង “បទបញ្ជា 
3 = 


មាត្រា ៣.- . + ” 


ឋានានុក្រមនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវផ្នែកលើមូលដ្ឋាននែរចនាសម្ព័ន្ធដែលបានកំណត់នូវ 


មុខនាទីនីមួយ១ និងភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន តាមលំដាបំឋានន្តរស័ក្តិ ។ 


. 


ឋានានុក្រមរបស់កងយោធពលខេមរភូមិន្ទមានដូចតទៅ : 


-- ពលទាហាន 
- នាយទាហានរង 
-- នាយទាហាន 
យោធិនគ្រប់រូប ក្ន ក្នុងកិច្ចបំពេញការងាររបស់ខ្លួន ត្រូវចំណុនគ្នាពីមួយទៅមួយតា មលំដាប់ឋានានុក្រម 
លើកលែង តែមានច្បាប់ដោយឡែកពីនេ៖ ដាក់អោយប្រើប្រាស់ជាធរមាន ។ + 
ការគោរពតាមលំដាបំនែឋានានុក្រម មានដូចខាងក្រោម : ” ្ង 


-- ក្នងករណីឋានន្តរស័ក្តិស្ទើត្នា ត្រូវតិតពីអតីតភាពនៃឋានន្តរស័ក្តិ 


ទា 


- ក្នងករណីអតីតភាពនែឋានន្តរស័ក្តិស្មើគ្នាទៀត ត្រូវគិតពីអតីតភាពនែៃឋានន្តរស័ក្តិមុន ។ 


មាត្រា ៤.- រ់ 


អ្នកដីកនាំគ្របំជានំផ្លាក់មានសិទ្ធិគ្របំគ្រាន់ ក្តងការគ្រប់គ្រង ដឹកនាំ បញ្ជា សំរេចលើការងារ ក្នង 


ក្របង័ណ្ឋ តួនាទ្ចី ភារកិម្ចរបស់ខ្លួន ។ យោធិនត្របំរូប ដែលបំពេញមុខងារក្តងឋានៈជាបណ្តោនអាសន្ន រុ 


ឬ ស្តីទី ដែលថ្លាក់ដឹកនាំ / ជានប្រគល់សិទ្ធិអោយមានសិទ្ធិអំណាច = និង ការទទួលខុសត្រូវ ក្នងមុខងារ 


របស់ខ្ពនដួចពេញសិទ្ធិដែរ ។ 


ឆ្នាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០០២ . រាជកិច្ច ទំពីរ ១១២៦ 


អ្នកដឹកនាំគ្របំជាន់ថ្លាំអាចប្រគលំអំណាច មួយចំនួនទៅអ្នកដែលស្ថិពនៅក្រោមបញ្ចារបស់ខ្លួន 


ខ្ង បានរ ទាំតាមូការកំណតំនែបទបញ្ចារ1 បស់កងយោធពលខេមរ ភូមិន្ទ។ 


ព 


បញ្ចារបសំអ្នកដឹកនាំគ្របំជាន់ថ្នាក់តំរូវអោយយោធិន ឬកងឯកភាពមំណុនទាំងឡាយអនុវត្តដោយ 


។ 


ជ្ញាល់ ដោយចំពោះ និ ងដោយពេញលេញ ។ 


រ ក្នុងករណីអ្នកដឹកនាំនែកងឯកភាពមួយមិនអាចបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនបាន ក្នុងស្ថានភាពណាមួ យ 


' “ ត្រូវចាត់ពាំងអ្នកជំនួសដោយលយលក្អណីអក្សរ រហូតដល់ សាមីខ្លួនជាអ្នកដឹកនាំពេញសិទ្ធិ មកកាន់ 


= 
ញ្ញ 
យ 
ឃោរ 
្ច 
-- 
គ 
យ 
ៗៗ 
៩ 
យ 
យ 
ន 
៩ 
ន 
7 
ឈា 
= 
ជយ 
នី 
ក. 
= 
= 
គ 
យ <2 


បិទ្ធិព្រូវមុះបញ្ជារាំក្នុងសៀវហៅ រដ្ឋបាលទុកជាកំណត់-- 


+ 


យ 


អ្នកដឹកនាំស្តីទី ត្រូវទទួលខុសត្រូវ ក្ន ក្នុងការសំរេថអ្វី១ទាំងអស់ ក្នុងអង្គភាពរបស់ខ្លួន ។ 


ប 


លគ្រវ របស់េយោធិន 


. មាត្រា ៦.- 


យោធិនគ្រប៉រួប មានករណីយកិម្ចក្នងឆាមជាឆនាយអោយបញ្ជាជង និងក្ដងនាមជាអ្នកក្រោមបង្ហាប់ 


ទទួលបញ្ជាជង ។ 

ក្រៅពីភរយីយតិម្ច និងការថទួលខុសប្រូវជ្ចាល់ ដោយឡែកយោធិនមានរាតព្វតិម្ជរួមដូបតទៅ : 

១-ជាសមាជិកក្នុងកងទឺព : 

-- គោរពបញ្ជា ដែលទទួលស្របតាមការកំណត់របស់ច្បាប់ 

-- មានសេចក្តីខៀងត្រង់និងសេចក្ដីថ្ងៃថ្នូរប្រកបដោយកិត្តិយស 

- ប្រតិបត្តិ តាមបទបញ្ជាយោធា ទោ៖បីជាសាមីខ្លួនយលំថាបទបញ្ជានោ៖ពិបាកប្រតិបត្តិតាម 
ដយប្រការបាមួយក៏មេយ 

- រក្សាំតារសំងាត់ និងរក្សាពាក្យសំដីជាពិសេសអំពីកិច្ចការយោធា 


-- ថែទាំ សំភារៈ និង យ បបមើយភីបូខាំងឡាយ របស់យោធាបានប្រគល់ ឬដាក់អោយប្រើប្រាស់ 


ឆ្នាំទី២ /  លេខ១៨ 


-- 
យ 
យ 


១៥ ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១២៧ 


២-នៅពេលបំពេញពួនាទីត្នងកងឯកភាព : 


៖ -ខិតខំប្រតិបត្តិការងារ ដោយជពសំចែកម្លាំង 


- ខំប្រឹងរៀនសួត្រ ដើម្សីអោយមា 
តំលៃ កងឯកភាពរបស់ខ្លន 
- ខំប្រឹងហ្វីតហាត់ដើម្បីប្រសឹទ្ធភ 


-. និងត្រៀមកម្ចាំងកាយ កម្លាំ 


លេលេលា 


នត ាងបារបំពេញតួនាទី ដឹង ដើម្បីមូលរួមលើក 


-មានការសំរេចត្នងវារអោយបញ្ជាដោយម៉ុងប៉ាព់ ដំងច្បាសំលាសំ និងតាមដានរាល់ការអនុវត្តន៍ 


-ទទួលខុសត្រូវចំពោះការអោយបញ្ចាទាំងឡាយ 

-តោរពសិទ្ធិអ្នកនៅក្រោមបង្គាប 

-ផ្តល់ពត៌មានសម្ងាត់ ដល់អ្អកនៅក្រោមបង្គាបំទាំងឡាយ ក្ន ក្នុងករណីចាំបាច់ 

-ជូនរង្វាន់ដល់អ្នកមានស្នាដែ ឬ្មដាក់ទណ្ឌកម្មដល់អ្នកបានធ្វើខុ សតាមកំរិតកំហុស នៅក្នុង ក្របខំណ្ឋ 
មុខងាររបសខ្លន 

-កត់សម្គាល់ និងអោយមូលវិថារណ៏ដលំយោធិននៅក្រោមបង្គាប់ ដែលបានបំរើ ឬបំពេញមុខងារ 


ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ហើយក្រើនរំលីកពីកំហុសរបស់យោធិនអ្នាក់១ ដើម្បីអោយតេតែតម្រង់ខ្ពន 
--យកមិត្តទុកដាក់ ពពភាពរស់នៅ្មាល់របល់អ្នកនៅក្រោមបង្ហប ហើយប្រូវរាយការណ៍ទៅ * 
ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ចជួយដោ៖ស្រាយ ក្នងករណីចាំបាបំ ។ ” 


ក្នងឋ៉ានៈជានាយអោយបញ្ចា = យោអមិនមិនអាចពេថជុតពី 


4 


ណាមួយដែលខ្លួនដាកំុខអោយថ្នាក់ក្រោមអនុវត្តនោះះឡើយ ។ 


បញ្ជាទាំងឡាយត្រូវតែបញ្ចូនទៅតាមឋានានុក្រម ។ក្នងករណីបន្ទាន់អាចធ្វើទៅតាមផ្គវកាត់បាន 


ប៉ុន្តែត្រូវជួនដំណីងដល់ថ្លាក់ភណ្តាលបន្តបន្ទាប់ដែលពាក់ព័ន្ធ អោយបានជ្រាបជងដៃរ ។ 


ាត្រា ៨.- 


. ុ/ 


» :។.«""=-- -=«។"= «ៗ "==ៗ។""-«""ៗ=«"=ៗ"--""" --"-- -”-- 


ឆ្នាំទី / លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ”ឧសភា ឆ្នាំ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២៨ 

កងឋានៈជារអ្នកនៅក្រោមបង្អាបំ យោធិនប្រូវៈ 

-រនូវត្តដោយភក្តីភាព  នួវបញ្ជាដែលខ្លនទទួល = ហ៊ើយទទួលខុសត្រូវផ្ចាល់ចំពោនការអនូវត្តន៍ 
បញ្ហានោ៖ 

- “> - ស ដំ 

--ខានធំនិតវាងវេជានឹច្ច ក្តងការអនុវត្តនំបញ្ហានៅក្រប់កាលៈទេសៈ 

រាយការណ៍ជាចាំបាច់ក្រោយពីអនុវត្តរួមន្ទូវបញ្ជានីមួយ១។  ក្នុងករណីមិនអាចអនុវត្ថបាននូវបញ្ជា 
ដេរយប្រការណាឆួយត្រូវ រក្តីរាយការណ៍ជាបន្ទាន់ជូនអ្នកអោយបញ្ជា ។ 

ររួងប្រោបបង្ហាប់បិនត្រូវ អនុវត្តបញ្ច្ជដោយរអ|ករៈបព្ជេ/8បន្សោកឬ្មអនុវត្តបញ្ជាដែលមានលក្ខណៈ 

ជុយពំច្សាប៉សង្រ្រាន ជួយពីររដុ ុសញ្ជាររន្ឋ រជាតិ ដែល បេព្រ៖រាជាហាឋត្រកម្ពជា បជានមុះហព្ថលេខា។ 

អ្នកក្រោមបង្ហាប់អដុវត្តមិនត្រឹមត្រូវតាមបញ្ចា ត្រូវទទួលទណួកម្មផ្នែកវិន័យ និងទទួលទោស 
តាមច្បាបំ ។ + 

មាត្រា ៩.- 

យោអិនព្រូវគោរព និងអនុវត្តរាល់បញ្ចាដោយមានស្នារតីទទួលខុសត្រូវ ។ បញ្ជាណាដែលមានភាព 
ប្បាសំត្រខែតជួយពីច្បាប់ = ឬជួយពីអនុសញ្ជាអន្តរជាតិត្រូវហាមឃាត់ = ។  ក្នុងករណីនេ៖អ្នកបញ្ជាក្តី 
អ្នវរអនុវត្តក្តី ត្រូវ3ទួលខុសត្រូវចំពោនមុខច្បាប់ ។ 

យោមិន ដែលមិនអនុវត្តបញ្ជា ដែលខ្លួនយល់ថាមានភាពច្បាសំក្រឡែតជួយពីច្បាប់ ,ឬអនុសញ្ជា 
អន្តរជាតិ ត្រូវទទួលទោសត្រឹមតែវិន័យយោធា។ ផ្ទុយទៅវិញ បើខ្លួនអនុវត្តបញ្ជាខុសច្បាប់នោ៖ យោធិន 
នឹងទទួលខុសត្រូវជ្ចាល់ខ្លួនទាំងផ្នែករដ្ឋប្បវេណី និងផ្នែកព្រហ្មទណ្ខ ។ + 

មាត្រា ១០. 


ក្នុងការប្រយុទ្ធ យោធិនត្រូវៈ 

-មានសេបក្តីក្លាហាន ហ៊ានប្រឈមមុខធំពោះគ្រោះថ្លាក់ និងហ៊ានធ្វើពលីកម្មគ្របំបែបយ៉ាង ដើម្បី 
ស៌រេចនូវបេសកកម្ម ដែលខ្លួនទទួល 

-រិះរតគ្រប់មទ្យោបាយដើម្បីអោយបានដល់គោលដៅភំណត់ទុក = ឬកាន់កាប់ទីតាំងដែលខ្លួនបាន 


ន ព = ពទ 


រះទាំងឡាយរបស់មិត្តរួមអាវុធដែល ពល របួស ឬ 


ឆ្នាំទិយ  លេខ១៨ 


= 
ញញ. 
ៅ 


រ ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ០០០២ រាជកិម្ច ទំព័រ 


១១២៩ 


ន ដឺ ដែល ៦នៅជ៉តជាងតេប៉ជុត ក្នុងករណ៍រ័ 


ាថប្រយុទ្ធបាន ឯង៥បទំនដង ។ 


រ 
ខ្ម 
ហា 
= 
១2 
ខ 
2 
មខ 
យ 
ខេ 
-យ 
ខុ 
ខំ 
គ 
រើ 
យ 
=: 
ខា 
ខ្ម 
-ះ 
= 
យ 
ន 
ខន 
ជះ 
ៗ 
យ 
-ន 


_ ប្រព្រឹត្តល្មើសម្បាប័ស[ ្តាម ន ែមបមួមស្បង ដែលព្រ៖រាជាណាចក្រ 


យោធិនជាមេបញ្ចាការត្រូវ : 


-ដឹកនាំការប្រយុទ្ធ និងបន្តការប្រយុទ្ធអោយបានសំរេច ឬ្មដឹកនាំការ ប្រយុទ្ធរហូតដលំដំណាក់កាល 


៤ 


-ដាសំតឿន ឬលើកទីកមិត្តក្តងការប្រយុទ្ធគ្របំកាលៈទេសៈ ក្នុងករណីចាំបាច់ អាមប្រើមច្យោ- 
បយបង្ខំទៀតជង 


-ប្រើធ្របំមធផ្សោហយ ដើម្បីការពារកុំអោយឯវសារសំខាន់១ ឬសំភារៈ អាវុធយុទ្ធវណ្កម្លាក់ទៅ 


ភង កណ្តាប់ដៃ ដលព្រូវ 


ន 


-ប្រមូលផ្តុំឡើងវិញនូវកងទឺព កងឯកភាព = ចំណុនបញ្ជាការផ្សេង១ពីគ្នា ដែលត្រូវកាត់ផ្គាច់ការ 
ច្របំគ្រងបញ្ជាដោយសត្រូវ = ដាក់ក្រោមការដឹកនាំបញ្ជារបស់បញ្ចាការថ្មីណាម្នាក់ = ដែលមានលំដាប់ 


ឋានន្តរស័ក្តិខ្ពសំជាងគេ ។ 


ក្នុងភរណីមេបញ្ជាការ និងមេបញ្ជាការរងទាំងអសំព្រូវ ពលី យោធិនដែលមានសមត្ថភាពខ្ពស់ និង 
ក្តាហានជាងគេត្រូវឡើងបញ្ហា ហើយបន្តការប្រយុ ទៅទៀត។ 


- 


ទ្ធត 
ក្នងករណ្លីផ្លាត់ជាឈ្លើយសីក យោផិននៅតែស្លិតជាយោធិនដដែល ។ 


ងករណីម្លាក់ជាឈ្លើយសីក យោអិនព្រូវរិនរកមធ្យោបាយរត់អោយរួចពីការឃុំឃាំង ដើម្បី រិះរក 
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ិិធីប្រយុទ្ធបេបតវិញ ។ក្នុងករណីរត័គេមខ្លួនមិនរួច ត្រូវតែប្តេជ្ញាតស៊ូគ្រប់បែបយ៉ាងចំពោះការគាបសង្កត់ 
របស់សត្រូវ ដោយមិនព្រមផ្តលំពតិមានអោយសត្រូវ ហើយត្រូវមានសាមគ្គីរអាពជានិច្ច រវាងមិត្តរួមអាវុធ 
ព្រមទាំងជួយឧបត្ថម្ភចំពោនអ្នកដែល់មានបំណង៖តំគេចខ្លួន ទោះបីខ្លួនឯងប៊ិនអាមរតំរួច ដេយជម្ងឺ ឬ 
របួសក៏ដោយ ។ ” 

យោធិនដែលម្លាកំជាឈ្លើយសឹក ត្រូវប្រកាន់ខ្ជាបំនូវ័វិន័យ : នឹង គោរពបញ្ជាពាអ1វន|នុត្រ 


ជាមួយ នីងមិត្តរួមអាវុមរបសំខ្លួន ដែលផ្លាក់ជាឈ្លើយសឹកដូថគ្លា ។ 


បាត្រា ១៣.- 


ន 
យុ 
3 


ត្រូវហាមឃាត់ដលំយោធិនដូូវប្រការទាំងឡាយដូច 
-សម្ពាបំឈ្លើយស៊ក .- 
បំផ្លាញ ឬប្អនំច្រព្យសម្បត្តិប្រជាពលរដ្ឋ 
-ចាបំចងមនុស្សយកទៅម្វើជាផ្លូរ ដើម្បីផលប្រយោជន៍អ្វីមួយ 
-ប្រើអំពើហឹង្សាចំពោះប្រជាំពលរដ្ឋ ក្នុងពេលដែលខ្លួនបានមូលទៅកានំកាប់ទីកន្លែងប្រយុទ្ធណា 


-ធ្វើទោសដល់បុគ្គលទាំងឡាយ ដោយគ្នានការវិនិច្ឆ័យពីតុលាការ 


- 


-.រំលោភបំពានលើរាងកាយអ្នកជម្ងឺ អ្អករបួស អ្នកលង់ទីក ឈ្លើយសឹក និងប្រជាពលរដ្ឋស៊ីវិល 


-ធ្វើឃាត ឬធ្វើទារុណកម្មគ្របំបែបយ៉ាង 


-ឆែកនេរយកទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាកសព ឬ្មអ្នករបួស។ 


មាត្រា ១៤... 


យោធិនត្រូវផថែទាំឈ្លើយសីកដែលចាបំបានតាមលក្ខណៈមនុស្សធម៌ និងគោរពសិទ្ធិក្នងការថែរក្សា 
ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួនរបស់គេ លើកលែងតែអាវុធយុទ្ធភីណ្ន ឬឯកសារយោធា ដែលបាំបាមំត្រូវដកហួត 


ហើយបញ្ជនឈ្លើយសីកទៅកន្លែងប្រមួលផ្ដំក្តងរយៈពេលខ្លី ។ 


មាត្រា ១៥. 


យោធិនជាបុគ្គ គ្គលិកសុខាភិបាលត្រូវ : ៈ 


7 


ន 
.ឆ្លាំទី២ 


លេខ ១៨ ‹-”” 


“ ថ្ងៃទី ១៥ :- 


-មូលរួមត្តងសកម្មភាពប្រយុទ្ធជាមួយមិត្តរួមអាវុធ 


-ជួយមិត្តរួមអាវុធដោយមធ្យោបាយបច្ចេកទេស ដែលខ្លួនមានក្នុងស្នារតីសាមគ្គី 


នា 


-ទទួលព្យាបាលអ្នករបួស និងអ្នកជម្ងឺ ដោយគ្នានការរើសអើង ភេទ សញ្ជា តិ ដូជំសាសន៍ សាសនា 


និងនិន្ទាការផ្សេង១ 


-ត្រូវនៅប្រចាំការជិតអ្នករបួស ប្រសិនជាស្លានភាពប្រយុទ្ធអនុគ្រោ៖ ។ 
ក្នុងករណីតំរូវអោយបេះ៖បង់អ្នកជំម្ងឺ = ដោយហេតុជលជាចាំបាចំក្នងការប្រយុទ្ធ  ត្រូវចុខក្តងបញ្ជី 


អោយបានព្រីមត្រូវ ។ 


ជិព្អទី ៤៨  ” 
យៗ 


សំន្ទិរបស់យារអន 


មាត្រា ១៦... 


ស 


យោធិនគ្របំរូបមានសិទ្ធិ និងសេរីភាពដួចប្រជាពលរដ្ឋដ៏ទែទៀត ក៏ប៉ុន្តែត្រូវមានអព្យាក្រីត្យភាព 
ក្នុងការបំពេញមុខនាទីស្របតាមប្បាបំស្តីពី លក្ខន្តិកៈទូទៅ ចំពោះយោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ។ 

ការប្រើសិទ្ធិ និងសេរីភាពខ្ល៖ ត្រូវហាមឃាត់ : 

--សំដែងជាសាធារណៈ នូវគំនិត  និងមតិ ឬជំនឿផ្ទាលំខ្លួនដែលមានលក្ខណៈជាទស្សនៈវិជ្ជា 
ឬនយោជាយ 


--ផ្សព្វផ្សាយនូវអ្វី១ ដែលធ្វើអោយអន្តរាយដល់សីលធម៌ និងវិន័យរបសំ់កងយោធពលខេមរ-- 


--បង្កើតក្រុមវិជ្ជាជីវៈ ដែលមានលក្ខណៈជាសហជីព 
-ធ្វើ ឬមួលរួមបាតុកម្ម និងកូដកម្ម ។ 


យោធិនដែលពីមុនបានបំរើការងារក្ដងស្ថាប័នរដ្ឋបាលស៊ីវិល ហើយបានមូលជាសមាជិកសហជីព ឬ 


បំរើ 


សមាជិកគណបក្សនយោបយ មុនពេលថួូលបំរើកងទឺព អាចនៅជាសមាជិកដដែល ក៏ប៉ុន្តែមិនអាចធ្វើ 


សកម្មភាពនយោបាយ ឬសហជីពក្តងពេលខ្លួនកំពុងបំពេញ មុខងារបច្ចប្បន្នបានឡើយ ។ 


មាត្រា ១៧... 


យោធិនគ្របំរូបមានសិទ្ធិក្នុងការតវ៉ាចំពោះអ្នកដែលដាក់ទណ្ឌកម្មខ្លួន ។ បណ្តីងតវ៉ានេ៖ត្រូវធ្វើតាម 


ឆ្នាំទឺវ  លេខ១៨  ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៣៤ 


រយៈនាយផ្ទាល់ ហើយបញ្ចូនតាមឋានានុក្រម ។ 

ក្នុងរយៈពេល៣ខែ ចាប់ពីថ្ងៃដែលជានមុនក្នុងសៀវភៅតឌ៌ានែកងឯកភាពរបស់ខ្លួនរួមមក បើមិន 
មានចំលើយពីអ្នកដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ សាមីខ្លួនអាចធ្វើល្អីខិតតវ៉ាទៅស្លាប័នអធិការកិម្ច 'ដោយភ្ញាប់នូវសំណុំ 
រឿងរបស់ខ្លួនមកជាមួយជង។ ក្រោយពេលដែលឋានទទួលសំណុំរឿងនេះហើយ ស្ថាប័នអធិការកិច្ច ត្រូវ 
ផ្តល់យោបល់ជួនរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងការពារជាតិដើម្បីសំរេច ។ 

សេចក្តីសំរេចរបស់រដ្ឋមន្ត្រី ត្រូវផ្ញើទៅសាមីជំនអ្នកតវ៉ាតាមរយៈស្ថ្លាប័នអធិការកិច្ច ហើយត្រូវបុ៖ 
ក្នុងបញ្ជីតវ៉ាកងឯកភាពនោ៖ផង ។ 

យោធិនដែលតវ៉ា ដោយប្រឌិតហេតុផលមិនសមស្រប ត្រូវទទួលទណ្ឆកម្មធ្ងន់ផែមទៀត ។ 


មាត្រា ១៨... 


| យោធិនគ្របំរូបមានសិទ្ធិសុំច្បាប់ឈបំសំរាករយៈពេលយួរ  និងច្បាបំឈបំសំរាកសំរាបំធុរៈក្នង 
| គ្រួសារជ្ធាលំ ។ 
្ក 


ក្នងកាលៈទេសៈចាំបាចំ អ្នកដឹកនាំអាចកោ៖ហៅយោធិនទាំងនោនអោយមូលមកបំរើការងារវិញ។ 


មាត្រា ១៩. 
យោធិនគ្របំរូប ដែលបានបំរើការជាអធិន្ទែយ័ក្នងមុខងារ មានសិទ្ធិសុំច្បាបំឈបំសំរាក ចំនួន ៤៥ 
ថ្ងៃក្នងមួយឆ្នាំតែមួយដង ឬ្មបែងចែកជាច្រើនដង ប៉ុន្តែត្រូវមាន១ដងយ៉ាងតិច ១៥ ថ្ងៃ។ 


ការគិ| តចំនួនថ្ងៃឈបំសំរាកត្រូវកំណត់៤ថ្ងៃក្នុងមួយខែសំរាប់យោធិនដែលមិនបានបំរើកា រងារពេញ 


យោធិនគ្របំរូបដែលជានមាតំអោយទៅបំពេញការងារ ឬទៅសិក្សាឯបរទេស ដែលមានរយៈពេល 
ថាបំពី ៦ខែ ឡើងទៅ អាមសុំច្បាបំឈបំសំរាកបានមុនពេលបេសតកម្ម មំនួន ១៥ថ្ងៃ ។ ច្បាបំឈប់សំរាក 


នេ៖ ប៊ិនត្រូវលើសពី ៣០ថ្ងៃឡើយ ។ 
ត 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៣ 
' មាត្រា ២9. 
យោធិិនមានសិទ្ធិសុំច្បាប់ឈប់សំរាកធុរះគ្រួសារ ។ 
បែបបទ និងរយៈពេលឈបំសំរាកត្រូវកំណត់នដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងការពារជំ 
មាត្រា ២២. 
យោងតាមតារមាំបាច់នែការងារ = យោធិនអាចសុំច្បាប់ឈបំសំរាករយៈពេលខ្លីមិនអោយលើសពី 
៧២ម៉ោង។ 
មាត្រា ២៣... , 
សិទ្ធិអនុញ្ជាតច្បាប់ឈប់សំរាកម្រប់ប្រភេទសំរាបំយោធិន  ប្រូវតកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ក្រសួង 
ការពារជាតិ ។ 
ជិពកទិ ៤ 
បទបញណ្ជាតួងភារបាតំតាំងការងារ 
មាត្រា ២៤... 
ក្រៅពីភារតិ 


ម្នក្នង កងយោធពលខេមរភូមិន្ទ យោធិនគ្របំរូបត្រូវមួលរួមក្នុងជី វភាពសង្គម ក្នង+ 
កាលៈទេសៈបាំបាចំដូចជា តារជួយប្រមូលផល ប្រជាពលរដ្ឋ ការជួយប្រជាពលរ ដ្ឋត្តងពេលមានគ្រោន 
ម ទៈ 


ហន្តរាយ ការជួយកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ទ័ន និងជួយណែនាំប្រជាពលរដ្ឋតាមភូមិ ឃុំ ស្រុក ខេត្តក្រុង 
។ល។ 


ការម៉ូលរួមក្នងជីវភាពនេ 


៖ត្រូវបានទទួលការចាត់តាំងពីកងឯកភាពអោយបានទានំពេលវេ លា។ 


យោធ៊៉ិនត្របំ បំរូបអាមដើរហើរ ពាសពេញយោធភូម 


> 


ដលខ្លនកំពុងនៅបំពេញការងារ ក្នុងករណី 
ចញក្រៅយោធផអូមិ យោធិនត្រូវសុំម្បាប់អនុញ្ជាតពីផ្លាត់លើ ។ 


ក្តងកាលៈទេស:បាំបចំ សេរីភាពដើរហើររបស់យោមិន អាមត្រូវបានកាត់បន្ថយ ។ 
ស 
, 


ច ឆ្នាំទី ២ លេខ១៨ .' ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២  ឯរាជំកិច្ច ទំព័រ 


១១៣៤ 


- “ៗ ស = = ១ 


ក “ យោធិន ដែលស្ថិតក្នងនាវា 'នែកងទីពជើងទឹកអាចចាកចេញពីនាវាបានតាមលក្ខខណ្ន ដែល 


កំណតំដោយបទបញ្ចារបស់មេបញ្ជាការនែកងទឺពជើងទឹក ។ 


យោធិនគ្របំរូប ត្រូវបានចាត់ទុកដូចជា បុំពេញភារកិច្ច ់ ក្រោមការទទួលខុសត្រូវរប| 


នន 


-- ក្នងពេលម្វើដំណើរក្នងបំរិវេណយោមា 


ះ 


- ក្នងពេលធ្វើដំណើរក្នងផ្លូវធម្មតា មន្លោ៖ទឹកន្អែងដែលយោធិនធ្វើសកម្មភាព និងទីកន្លែងដែល 


អនុញ្ជាតអោយឈប់សំរាក ឬក្នុងចន្លោ៖ទីកន្តែងធ្វើការងារ និងទីកន្លែងស្លាក់នៅ ។ 


មាត្រា ២៦... 
យោធិននៅក្នុងសាលា ឬត្នុងមជ្ឍមណ្ឋលហ្វឹកហ៊្វឹន ត្រូវប្រតិបត្តិតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់សល្រា 
ឬមជ្ឍមណ្ឌលនោ៖ ។ 
អ្នកដឹកនាំអាចតំរូវដល់យោធិនដែលតាំងទីលំនៅក្នុងភូមិសាស្ត្រ ដែលបានកំណត់ ឬ្មនៅក្នុងលំនៅ 
ឋានដែលជាកម្មសិទ្ធិយោធា ។ 
យោធិនដែលមានពាំងទីលំនៅក្នុងប័ បរិវេលយោរោ ត្រូវគោរពប់ទបញ្ជាដែលជានមែងទុត សំដៅចានា 


សន្តិសុខ អនាម័យ និងសណ្តាបំធ្ពាប់ក្នងការសំរាកស្ថាកំនៅ ។ 


យោធិនគ្រប់រូបក្អងពេលបំរើការងារ = ត្រូវស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានតាមការកំណត់ជាចាំបចំ / ។ 


ក្នុងកាលៈទេសៈខ្ល៖  មេបញ្ជាការអាចអនុញ្ជាត  ឬមានបទបញ្ជាអោយស្លៀតពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលក្នុង, 


ពេលបំរើការងារ ។ 


បទបញ្ជាទាំងឡាយដែលជួយពីបទបញ្ជានេ៖ = អាចអនុញ្ជាតបានដោយមានសេចក្តីសំរេបពីរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងការពារជាតិ ឬតាមបទបញ្ជារបស់អត្គមេបញ្ជាការ ។ 

ឯកសណ្ឋាននែកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រីត្យមួយដោយឡែក ។ 

យោធិនគ្របំរូបមិនត្រូវ : 

- សេ ប្ឍឹកពាក់ឯកសណ្ឋានយោធាក្នុងពេលបំអើការងារ រស៊ីវិល របប មាយ ជា 
សាធារណៈ ឬឯកជន ដែលមានលក្ខណៈជានយោបាយ ឬបោ៖ឆ្នោតក្នុងសមាគម ឬ សហជើព។ 


បើសិនជាមានបញ្ជាពិសេសខ្ល៖ រ ប្រកាលនោយប្រើតាមបណ្ជរស់ទេបញ្ជាការកងឯកភាព ដោយ 


7 


ខ្មេះ 
៣ 


ព្រ 


លេខ១៨ . ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ១១៣៥ 


បាំបាច់ក្នុងកិច្ចបំរើការងារ 
- ធ្វើដំណើរដោយគ្មានមួក 'នៅក្រៅបរិវេណអាគារ និងល្មូតដែក្នុងហោប៉ៅខោ ឬអាវ ។ ក៏បុន្តែ 
ពេលធ្វើដំណើក្នុងអាគារ អាចមិនពាក់មួកបាន។ =.” 
ការត្រួតពិនិត្យឯកសណ្ឋាន  គឺជាការទទួលខុសត្រូវជាអធិទ្ទៃយ៍នៅត្របំលំដាប់ថ្នាក់នៃឋានានុព្រម ។ 
នៅក្រៅប្រទេស ឯកសណ្ឋានអនុញ្ជាតអោយស្លៀកពាក់បាន សំរាប់យោធិនទាំងឡាយណាដែល : 
- បំពីការក្នុងបេសកកម្មទួត ឬ្មចាត់តាំងជាសមាជិកភ្នុងបេសកកម្មបច្ចេកទេស 
- មានបេសកកម្មជាផ្លូវការ និងរឿនស្វត្រនៅឯបរទេស 
- សំចតឆ្លងកាត់រវាងប្រទេសនានា ក្នុងឋានៈជាគណៈប្រតិភូយោធា ដើម្បីទៅតាន់ប្រទេស 
ណាមួយផ្សេងទៀត ។ គី 
យោធិនទាំងឡាយដែលស្លាក់នៅឯបរទេស្អ ហើយត្រូវមួលរួមក្នុងពិធីជាផ្លូវការ 'ឬ្មជាឯកជំនអាច 
ស្លៀកពាក់ជាឯកសណ្ឋានយោរោជាន ក្នុងករណីមានការអនុញ្ជាតពីរដ្ឋមន្ត្រី ឬ្មមានការព្រមព្រៀង ពីស្ថាន 


តំណាងទូត នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


មាត្រា ២៨.- 


យោធិនគ្របំរូប អាមស្លៀកពាគ់ឯកសណ្ជានស៊ីវិលបាននៅក្រោយពេលបំរើការងារ និងក្រៅបន្ទាយ 


យោធា លើកលែងតែក្នុងកាលៈទេសៈខ្លួ៖ ដែលមិនអាចអងុញ្ជាតអោយស្លៀកពាក់ជាន ។ 

អាចអនុញ្ញាតអោយស្លៀកពាក់ស៊ីវិល ក្នុងការសហការអនុវត្តការងារទាំងឡាយ ដែលជានទទួល 
បន្ទុកជាបណ្តោ៖អាសន្ន ក្នុងបេសកកម្មខ្ល៖ ។ 

ប្រភេទមុខងាររបស់យោធិនគ្របំរូប = ដែលអាចអនុញ្ជាតអោយស្លៀតពាក់ស៊ីវិលបានត្រូវសំរេច 
ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ ឬដោយអគ្គមេបញ្ចាការ ។ 

ក្នុងលក្អណៈពិសេស ការអនុញ្ជាតអោយស្លៀកពាក់ឯកសណ្ហានស៊ីវិលក្នុងម៉ោងធ្វើការ ត្រូវកំណត់ 
ដោយលាយលក្ខណីអក្សរ និងសមស្របតាមការណែនាំរបស់ថ្នាក់លើ ។ 


ក្រៅម៉ោងធ្វើការ យោធិនទាំងឡាយណា ដែលរសំនៅក្នងបរិវេណយោធា អាចអនុញ្ញាតអោយ 


ស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលបាននៅពេលធ្វើដំណើរមេញ ឬចូលមកកាន់កន្លែងវិញ ។ 
ក 
សំលៀកបំពាក់ស៊ីវិលដែលយោធិនស្លៀតពាក់ ត្រូវអោយមានភាពផ្លែផ្ចរសមរម្យ ។ ហាមស្លៀក 


ពាក់លាយឡំឯកសណ្ឋានយោធាផង ស៊ីវិលផំង ឬពាក់កណ្តាលស៊ីវិល ពាក់កណ្តាលយោធា។ 
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ឆ្លាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំង 


យោធិនគ្របំរូបជាសិស្សក្នងសាលាហ៊ឹកហ្វឺន ='បើកាលណាចង់ស្លៀកពាក់ស៊ីវិលក្នុងពេលចេញក្រៅ 


សាលាត្រូវមានការអនុញ្ញាតពីនាយកសាលា តាមការឈែនាំពីផ្ទាក់លើ ។ . 


មាត្រា ២៩.- 
ការកាត់សកំ ការទុកក្រមកដៃ ត្រូវធ្វើអោយបានត្រឹមត្រូវតាមក្បួនអនាម័យ សមនិងឯកសណ្ឋាន 
ព្រ័មទាំងសំភារៈបរិក្ខាប្រើប្រាសំពិសេសផ្សេងទៀត ។ ដូច្នេ៖ចាំបាចំតំរូវអោយមានការគំរិតប្រវែងសក់ ។ 


ប 


ទ្រង់ទ្រាយសក់ = ត្រូវអោយស្របទៅនីងទ្រង់ទ្រាយក្បាល និងស្លានភាពសក់របស់បុគ្គលម្ហាក់១ 


ដើម្បីអោយងាយស្រួលក្នងការសំអាត និងការសំអិតសំអាង ព្រមទាំងអោយមានលត្ខណៈសងរម្យនៅ 


ពេលពាក់មួក និងជៀសវាងការមានស្ថាមមួកលើសភំំ នៅពេលដោ៖មួកមេញ ។ ដូច្លេ៖សក់ត្រូវកាត់អោយ 
បានជំរាល ហើយខ្ចី ឯជើងសក់ខាងក្រោយ ត្រូវអោយនៅចន្លោ៖មុងស្លឹកត្រមៀកក្រោម និងតអាវ ។ 
ចំណែកជើងសក់សង្ខាង ត្រូវអោយបានស្ដើងហើយត្រង់ មិនត្រូវទុកជើងក្រោមអោយហូសពីពាក់កណ្តាល 
ស្លឹកត្រចៀក។ 
យោធិននារីអាមអនុញ្ជាតអោយទុកសក់វែងត្រឹម ប្រ៖ស្ទាសមរម្យតាមរង្វង់មួក ដែលត្រូវពាក់ ។ 
ចំពោះពលទាហាន នាយទាហានរង សិស្សនាយទាហានសកម្ម ត្រូវទុកសក់ ២ ស.ម ។ 


ចំពោះនាយទាហានចាបំពីថ្លាកំអនុសេនីយ៍ឡើង ការទុកសក់ត្រូវអោយបានសមរម្យ ។ 


ចំពោះពលទាហាន នាយទាហានរង និងនាយទាហាន  មិនអនុញ្ជាតអោយទុកពុកមាត់ដាច់ខាត 


ាតិ 


លើកលែងតែមានច្បាប់អនុញ្ជាតពិសេស ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជា ឬពីអគ្គមេបញ្ជាការនែកងយោធ-- 


យោធិនទាំងពីរភេទ មិនអនុញ្ជាត មោយទុកក្រចកដៃវែងបានទេ/ លើតលៃងតែយោធមិននារី 


ឆ្នាំទឺវ លេខ១៨ ន ថ្ងៃទី១៥ . ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៣៧ 


មាត្រា ៣០.- 

ការគំនាប់គឺជាកាតព្វកិច្ច ដែលយោធិនម្ហាក់១ត្រូវធ្វើគារវកិម្ច. និងជាការបង្ហាញបញ្ជាកំនូវការគួរ 
សមរបសំយោផិនដែលស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន ។ យោអ៊ិនក្នុងពេលបំរើការងារត្រូវគំនាប់ដល់យោធិនទាំង 
ឡាយណាដែលមានបឋានន្តរស័ក្តិ ឬតួនាទីធំជាងខ្លួន ។ តារគំនាបំនេ៖គឺជាកាតព្វតិច្ច ដែលយោធិនម្នាក់១ 


- 


វធ្វើដើម្បីសំដែងគារវកិច្ច និងការគួរសមរបសំខ្លួនដែលស្លៀតពាក់ឯកសណ្ឋាន ។ ការគំនាបំនេ៖អាច 


ន 


អនុវត្តពីរដងក្នងមួយថ្ងៃ ព្រឹក ល្ងាថ។ 


ការគោរពព្រ៖មហាក្សត្រ និងព្រ៖សង្ឃ ត្រូវបានចែងលឺអិតនៅក្នុងលំហាតំរបៀបដោយឡែក ។ 
យោធិនកាលបើធ្វើដំណើរទៅជួបប្រទ៖ពិធីគោរពទង់ជាតិ ឬ្មទង់ភងឯកភាពក្នុងពិធីបុណ្យ ឬ 
ហរក្បួន្មទង់កងឯកភាពបរទេស ត្រូវឈប់ឈរផ្តុំជើងគំនាប់ដោយបែរមុខអោយចំទង់។ ប្រសិនប្វើជួប 
ប្រទ៖នាវាចំបាំង ដែលមានទង់ជាតិសញ្ជាសំគាល់  ក៏ព្រូវធ្វើគារវកិច្ចដូចគ្នាដែរ ។ = ក្នុងពេលច្ចូលរួមពិធី 
បុណ្យដោយមានការគោរពទង់ជាតិ ឬគ្រាន់តែមានការប្រគុំ ឬមាកំបទភ្លេងជាតិ យោធិនត្រូវក្រោកឈរ 
ឬឈរប្រុង ហើយគំនាបំលុខត្រាតែចបំបទភ្លេង ទើបសំរាក ឬ្មបន្តដំណើរទៅមុខទៀត ។ គ្របំពេលវេលា 
និងគ្របំទីកន្លែង យោធិនណាដែលត្រូវកោ៖ហៅដោយនាយទាហាន ឬ្មនាយទាហានរង ដែលមានឋានន្តរ-- 
ស័ក្តិខ្ពស់ជាង ត្រូវប្រញាប់ប្រញ្ជាល់រតំទៅរកដោយឈរផ្ដុំជើងគំនាប់ រីឯយោធិន ដែលត្រូវជានគេគំនាប់ត៏ 
ត្រូវទទួលពារគំនាប័វិញដោយសមរម្យ ។ 
យោធិនក្នុកកងរាជអាវុធហត្ថ ពេលបំពេញមុខងារជាភ្នាកំងារកម្លាំងសាធារណៈ  អាមគំនាប់បាន 


ប្រសិនបើគ្មានការជាបំ: វលំក្នុងការបំពេញបេសកកម្មរបស់ខ្លួន ។ 


មាត្រា ៣9.- 
បើមានថ្នាគំឧត្តមសេនីយ៍ហាម្នាកំ ម្នូលទៅក្នុងកន្លែងធ្វើការណាមួយ យោផិនដែលបានក្រឡេក 
ឃើញមុនគេ ត្រូវស្រែកបញ្ជាថា” តាមកន្លែងរៀងខ្លួន គោរព បើផ្លាកំវរសេនីយ៍ថូលទៅ ត្រូវស្រែកបញ្ជា 
ថា  តាមកន្លែង គោរព  បើកាលណាអនុសេនីយ៍វិញ ត្រូវស្រែភបញ្ជាថា គោរព  បើនាយទាហានរង 
ចុះក្រោម ត្រូវស្រែកបញ្ជាថា ប្រុង  ។ 


ចំពោះអ្នកទាំងឡាយនៅក្នុងបន្ទប់ = ត្រូវប្រញាប់ក្រោតឈរប្រុងយ៉ាងស្វាត់ស្លៀម = និងស្វាហាប់ 


# 
រហូតដល់ មានបញ្ចាអោយសំរាក ទើបអាចសំរាកជាន ។ ពេលនាយទាហាន នាយទាហានរងទាំងនោ៖ 


១១៣៨ 


៣. 
23 
-» 


រ៉ុ 
ៈ ” ” ឆ្នាំទី២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច 


! ចេញទៅវិញ យោធិនដែលមានឋានន្តរស័ក្តិធំជាងគេ ឬអ្ហកប្រចាំការ ឬគ្រួបង្រៀនក្នុងបន្ទប់នោ៖ ត្រូវ 
ស្រែកបញ្ជាថា " ប្រុង " ទោ៖ផ្អាកំណាក៏ដោយ ។ ប្រសិនជាឧត្តមសេនីយ៍ នាយទាហាន នាយទាហានរង 
មានគោលបំណងចងំទុកពេលអោយបុគ្គលិក បឬសិស្សមន្តការងាររបស់គេ ត្រូវអោយដំណឹងជាមុនតាម 
យោធិនណាម្នាក់ ដែលនៅធ្វើការក្នងបន្ទប់នោ៖ ដោយមិនបាច់ស្រែកបញ្ជាអ្វីទាំងអស់ ពេលដែលខ្លួនមូល 
និងចេញពីបន្ទបំនោ៖ ជាពិសេសក្នុងទីបញ្ជាការប្រតិបត្តិការសឹក ។ 

ម្យាងទៀតបើនៅក្នុងបន្ទបំរៀន ឬក្នុងការិយាល័យ ឬទីលានដែលយោធិនកំពុងស្ថិតនៅជួបជុំគ្នា 
នោ៖  ក្នុងករណីមាននាយទាហាន ឬនាយទាហានរងណាម្នាក់ដើរចូលមក = តែមានឋានន្តរស៍ក្តិតូចជាង 
នាយទាហាន នាយទាហានរង = ដែលស្លិតនៅក្នុងកន្លែងធ្វើការ យោធិនដ៏ទែទៀតមិនត្រូវស្រែកបញ្ជា 
អោយគោរពដាមំខាត ។ ផ្ទុយទៅវិញបើនាយទាហាន នាយទាហានរង ដើរចូលមកនោ៖មានមុខងារជ្ជា . 
មេបញ្ជាការផ្ទាល់ និងមានឋានន្តរស័ក្តិស្នើគ្នា យោធិននៅទីនោ៖ ត្រូវតែស្រែកបញ្ជាអោយគោរពជាដាច់ 
ខាត។ 


= 


ក្ដងករណីលើទីលាន ប្រសិនបើយោធិនមួយក្រុមឈរ ឬអង្គយក៏ដោយ ពេលអ្នកមានបណ្តាស៍ក្តិ 


ជ 


ដើរមូលមក យោធិនដែលឃើញមុនគេត្រូវក្រោកឈរ ហើយស្រែកបញ្ជាថា “ ប្រុង  ទោះបីអ្នកដើ 


- លះ 
ចូលមក នោះជាថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍កំដោយ ។ 


មាត្រា ៣២. 
យោធិនគ្របំរូប ត្រូវធ្វើការគំនាប់ដល់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដែលមានមុខដំណែង និងឋានន្តរស័ក្តិ 
ខ្ពស់ជាង ។ 


ចំពោះនាយទាហានបរទេសណា ដែលមាន'ឋានន្តរស័ក្តិខ្ពសំជាង យោធិននែកងយោធពលខេមរ-- 


ៗ 


ភូមិន្ទ ត្រូវធ្វើការគោរពដល់ជំនបរទេសនោ៖ ។ 


មាត្រា ៣៣.- 


យោធិនគ្របំរូបក្នងពេលបំពេញបេសកកម្ម ទស្សនកិម្ចត្តងកងឯកភាពណាមួយ ត្រូវបង្ហាញខ្ពន និង 


ហក = 


លិខិតបញ្ជាបេសកកម្មដល់មេបញ្ជាការកងឯកភាព ឬអ្នកតំណាងជាចាំបាប់ ។ 


ស 


& 


ឆ្នាំ២00២ រាជំគិច្ជ 


រួ : មាត្រា ៣៤.- 


ជាទូទៅក្នងកន្លែងស្តាក់នៅរបស់យោធាមានជាអាទិ៍ ក្នងបរិវេណ អាគារ ឬរ្មយន្តហោ៖យោធា 
ឬនាវា ត្រូវហាមឃាត់ : 


ក 


- ការលេងល្បែងស៊ីសងគ្របំប្រភេទ 


- ការនាំមូលដោយគ្មានច្បាប់អនុញ្ជាតន្ទវគ្រឿងពុល វត្ថអាបឆេ៖ ឬ្នគ្រឿងផ្ទ៖ 


- ការនាំថួលទស្សនាវដ្តី កាសែត សៀវភៅ ឬការផ្សព្វផ្សាយ ដែលនាំអោយប៉៖ពាល់ដលំសីលធម៌ 
និងវិន័យយោធា ។ 


មាត្រា ៣៥. 


យោធិនត្រូវរក្សាការសំងាត់យោធា និងមិនត្រូវធ្វើអោយឯកសារយោធាបាត់បន់ ឬផ្លាក់ដល់ដៃ 
អ្នកដ៏ទែ។ 


ស្តីវិទ្យផ្សាយសម្ទេងទាំង 


ការប្រើប្រាស់ប្រដាប់ថតរូប ថតភាពយន្ត ឬថតសំលេង ព្រមទាំងប៉ុ 
ឡាយ ការផ្សព្វផ្សាយ ការលក់ហ្វីលរូបថត ខ្សែអាតំសំលេង នៅក្នងបរិវេណយោធា អាគារយោធា 


លើនាវាយោធា និងលើយន្តហោ៖យោធា ក្នងពេលប្រតិបត្តិការ ឬបេសកកម្មយោធាចាំបាច់ត្រូវមានការ 
អនុញ្ជាតពីមេបញ្ជាការ ។ 


មាត្រា ៣៦... 
នាយទាហាន ឬនាយទាហានរង ក្នុងពេលមួូលរួមបញ្ជាដល់យោធិនទាំងឡាយដែលកានំអាវុធ ឬ 


ក្នុងពេលត្រូវអនុវត្តបេសកកម្មពិសេស ចាំបាច់ត្រូវមានអាវុធជាបំនៅនឹងខ្ពន ។ 


អាវុធទាំងឡាយ ត្រូវប្រើប្រាស់ជាមួយនឹងឯកសណ្ឋានយោធា ក៏ប៉ុន្តែជួនកាលអាចប្រើជាមួយនីង 
ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលបាន បើកាលណាមានការអនុញ្ជាត ឬ្មណែនាំ ពិសេសពីមេបញ្ជាការ ។ 


ការកានំអាវុធ និងការប្រើប្រាស់អាវុធផ្ទាល់ខ្លួន ត្រូវ'មានការអនុញ្ជាតពី អាជ្ញាធរយោធាមាន 
សមត្ថកិច្ច ។ 


លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឱសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៤០ 


៣៧. 
យោធិនគ្របំរូបដែលបំរើការងារ មានសិទ្ធិទទួលរង្វាន់ដូច១គ្គា ។ រង្វាន់អាចផ្តល់ជ្ជូនចំពោនយោធិន 


ម្នាក់១ ក្រុម ឬកងឯកភាព ។ការជួនរង្វាន់ត្រូវជ្នែកលើលក្ខណៈសម្បត្តិដូចខាងក្រោម : 


រង្វាន់ត្រូវបានចែកចេញជាពីរប្រភេទ _ គីរង្វាន់ក្នុងកិច្ចការពិសេស និងរង្វាន់ក្នុងកិច្ចការធម្មតា។ 
រង្វាន់ទាំងអស់ត្រូវបុខក្នុងបញ្ជី និងថុនត្នងសៀវភៅសិក្ខាគារិតរបសំយោធិនម្នាក់១ ។ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ត្រូវជានផ្តល់ដល់យោធិនដើម្បីទទួលស្តាល់ស្តាដៃក្នុងការប្រយុទ្ធ មានគុណ 
បំណាច់ខ្ពស់ក្នុងកិច្ចការប្រគល់អោយ។ 
ប្រកាសនីយប័ត្រ = និងផ្លាកសញ្ជាគ្រឿងឥស្សរិយយស = អាចផ្តល់អោយតាមរយៈមេបញ្ចាការ 
ដើម្បីសំគាល់គុណសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ឬសមត្ថភាពក្នុងការប្រយុទ្ធ ។ មេបញ្ជាការកងយោធពលខេមរភូមីន្ត 
អាចផ្តល់រង្វាន់ផ្សេង១ដើម្បីលើកទីកមិត្តចំពោះលទ្ធផល ដែលបានទទួលក្នុងឱកាសប្រអួរប្រជែង ប្រលងប្រណាំង 


= = = 


ផ្សេង១ដូចជាលេងកីឡា សិល្បៈ ។ល។ លើកទឹកមិត្តដល់ការប្រឹងប្រែងចំពោះយោធិនណា ដែលខំធ្វើ 
ការងារ អោយមានប្រសិទ្ធភាពជឿនឈឿន រីតចំរើនក្នុងការងារ និងសំភារៈផ្សេង១ក្នុងកងទីព ។ 
មេបញ្ជាការទាំងឡាយ = ដែលមានសិទ្ធិអនុញ្ជាតច្បាបំ = អាចផ្តល់ម្បាប់បន្លែមបានជារង្វានំចំនួន 
០៥ថ្ងៃក្នុង ១ឆ្នាំ ដលំយុទ្ធជំនលើករណី ដែលត្រូវបានម្បាប់ឈបំសំរាកដូចមានមែងក្នុងមាត្រា១៨ ។ 
ពលទោនិងនាវឹកទោទាំងឡាយ ដែលបានបំពេញមុខងារល្អ ហើយមានការចេះដឹងខាងវិជ្ជាយោធា 
ត្រូវបានទទួលការតែងតាំងពីមេបញ្ជាការ ជាផ្នាក់ពលឯក ឬនាំវឹតឯក ដោយមិនគិតពីរយៈពេល ដែល 


បានចូលបំរើក្តងកងទឹពឡើយ ។ 


ឆ្នាំទឺវ 'លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ 


មាត្រា ៣៩... 


គ 


អាជ្ញាធរយោធាដែលមានសិទ្ធិផ្តល់រង្វាន់ដល់យោធិនទាំងឡាយ មានចែងដួចតារាងខាងក្រោម : 


អាជ្ញាធររដែលអាមផ្គល់រខ្វាន់ 
ខះ ិ ៤. យ - 
្រភេទនេរខ្វាន មេបញ្ជាការកងទ៍ពទាំងបឺប្រភេទ អគ្គមេបញ្ជាការ | រដ្ឋមន្រ្រក្រសួងភារពារជាតិ 
ជើងទឹក ជើងគោគ ជើងអាកាស 
មេបញ្ចាការយោធអូមិភាគ 
រ" ។ 
មេបញ្ជាការតងរាជអាវុធហត្ថ 
និងមេបញ្ជាការផ្ទាល់ +. 
គ គ : 2 គ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស និងប្រកាលនីយប័ត្រ 
ប័ណ្ណសរសើរ និ នម 
លិខិតសរសើរ និ និ និ 
រង្វាន់ជារបល់ ឬ្មជាប្រាក់ ៗ ន និ 


មេបញ្ជាការផ្ទាល់គឺចាប់ពីថ្នាក់កងពលតួច និងថ្នាកំប្រហាក់ប្រហែលឡើងទៅ ។ 


ជំពូគទី ៧ 
ឧណុភម្ម វិន័យ * 


មាត្រា ៤០... 


យោធិនដែលមានការខ្វ៖ខាត និងការធ្វេសប្រហែសត្តងករណីយកិម្ច ត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មផ្នែកវិន័យ 
និងទទួលទោសតាមម្បាបំ ។ 


យ ប្រូវ័ចង់ផ្សេង់ពីទោសឆ្ញើសម្បាប់ ។ កំបុ ុសមួយ អាមទទួលទណុកម្មផ្នែកវិន័យ 


/ 


_ឆ្នាំទី២ លេខ១៨ ក ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧុសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៤៤២ 


ក្រៅពីការព្រមាន ទណ្ឌកម្មផ្អែកវិន័យ ត្រូវមុខភ្ថងសៀវភៅសិក្ខាគារិករបសំសាមីយោផិន ។ / 


មាត្រា ៤9.. 
ទណ្ខកម្មផ្នែកវិន័យមានដូចចែងខាងក្រោម : 
១--ចំពោះនាយទាហាន និងនាយទាហានរង 
- ការព្រមាន 
- ការស្ទីបន្ទោស 


- ការបន្ទោសដោយលាយលក្ខណ៍អភ្សរ ឬ ការផ្ទាភមុខដំណែង 


ព--ចំពោះពលទាហាន 
- ការព្រមាន 


- 


- ការជាបំបញ្ចត្តិ 


ទា 


- ការជ្ជាកមុខដំណែង 


មាត្រា ៤២. 
ការបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិត្រូវធ្វើមំរ ពោះយោធិនដែលមានកំហុសធ្ងន់ និង ប្រព្រឹត្តស្ទើសបទប្បញ្ញត្តិ 


ច្រើនដង ។ = ការបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិនេ៖ត្រូវវិនិច្ឆ័យ និងផ្តល់យោបល់ពីក្រុមប្រីក្សាវិន័យ ។ 


មាត្រា ៤៣... 
យោធិនដែលត្រូវទទួលទណ្អកម្មផ្អែកវិន័យ មានសិទ្ធិតវ៉ាពន្យល់ហេតុផលដោយផ្ទាលំមាត់ ឬដោយ 
លាយលត្ខណ៍អក្សរ ចំពោះមេបញ្ជាការឬ្មអ្នកតំណាងដែលបានដាក់ទណ្កកម្មនោ៖ ។ 
ការដាត់ទណ្អកម្ម  ត្រូវអនុវត្តទៅពតាមអត្រាដាក់ទណ្អកម្ម ដូចមានមែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី១ 
» 


នែអនុត្រឹត្យនេះ ។ 


” 


ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា - ឆ្នាំ២00២ ឯាជ័កិច្ច ទំព័រ ១១៤៣ 


2 


. មាត្រា ៤៤.- 


យោធិនគ្របំរូបមានសិទ្ធិអំណាច និងករណីយកិច្ចចាបំទោស. និងស្នើសុំផ្តន្ទាទោសដាក័វិន័យតាម 
ក៏រិតថ្លាក់ដល់អ្នកនៅក្រោមបង្គាប់បញ្ជា ដោយធ្វើសំណុំបែបបទ ផ្ញើទៅលំដាប់ថ្លាក់ទទួលខុសត្រូវ ដួច 
ខាងក្រោមនេ៖ : 

-- មេបញ្ជាការកងឯកភាពផ្ទាល់ 

- មេបញ្ជាការយោធភូមិភាគ 

- មេបញ្ជាការកងទីពជើងតោក ជើងទឹក ជើងអាកាស 

- អគ្គមេបញ្ជាការ នែកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

+ រដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងការពារជាតិ 

តារាងកំរិតសិទ្ធិដាក់ទណ្ឌកម្មជាឧបសម្ព័ន្ធទី ២ នែអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 

មាត្រា ៤៤.- 

ការព្យូរទោសផ្នែករដ្ឋបាលអាចធ្វើទៅបានក្នុងករណីទណ្ឌកម្មស្រាល ។ 

មិនអនុញ្ជាតអោយល្អួរទោស មំពោះយោធិន = ដែលត្រូវទទួលទណ្ឋកម្មផ្អែកវិនី័យ ច្រើនដងមក 
ហើយ។ 


មាត្រា ៤៦... , 


យោធិនដែលត្រូវដល់កំណតំ់ឈបំបំរើកងទឺព ហើយដែលត្រូវជាបំទណ្ឌកម្ម /ត្រូវទទួលទណ្ខកម្ម. 
នោ៖អោយគ្រមំកំណតំសិន ទើបអាធឈបំបំរើកងទីពជាន ។ 


កំហុសដែលអាចនីងត្រូវប្តីងទៅតុលាការមានជាអាទីឺ : 
១-កំហុសគេចពីកាតព្វកិច្ចយោធា 


- ន 
- ភាពរងរូសមនគោរពបទបញ្ជា 


- យោធិនរត់មោលជួរ (នៅក្តងស្រុក) 


-:,::4--24:4:ន់យ-2<2.4ដ.-= «24... សង :«»:: =  - -« - .- 


ឆ្នាំទី២ លេខ១៨  ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ន ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៤៤ 
+ 

ុ “ - យោរ៉នរត់ចោលជូរ ‹ នៅក្រៅស្រុព› 

_. / - យោរិនរត់មោលជូរដោយមានយកអាវុធទៅជាមួយ 

_ យោមិនរព៌ចេាលជួរ នៅចំពោ៖មុខខ្នាំងុឬមុខម្ជូលខ្ជាំង 
- - ការញ៉ូនញង់អោយទាហានរតំបោល ជួរ 
- ការរួមធ័និតជាមួយអ្នករត់មោលជូរ 
- បរបំព|នងេររូបរ3ក|ជាដៅយប៉េព:| 
៣--កំហុសដែលធ្វើអោយប័៖ពាល៉ដច៉េអិត្តិយស ឆងករណ៍័យពិម្ច + 
-- ការបុះមាញ់ខ្ជាំង 
_ អំពើក្បត់ជាតិ " 


 អំពើប្អនំ 
_ ការរួមគំនិតក្បត់ប្រឆាំង ឌឹងមេបញ្ជាការជានំខ្ពសំ 
= ការឡើងកាន់មុខដំណែងដោយគ្នានការតែងតាំង 
"" . - ការញូនញង់នាំអោយប្រព្រីត្តិផ្ទុយពីករីយកិម្ច និងវិន័យយោធា 
_ ការការពាររថយន្តខុសច្បាបំ និងអំពើរត់ពន្ធផ្សេង១ 
- អំពើលួមលកំដូវ រតំពន្ធគ្រឿងញៀន និងបិតិកភ័ណ្ជូជាតិ ( វត្ថុបុរាណ) 
- ការជ័រីតយកប្រាក់ពីអ្នកដំណើរ ពីអាជីវករ 
- ការចាប់ជ័រីតគនុស្សប្ដូរយកប្រាក់ 
- ការបង្អួចទឹកមិត្តខុសពីសីលធម៌ 
- ការបំផ្លាញធ្វើអោយបាត់បង់ ្មខូចខាតដោយចេតនា ទ្ធូវសំភារៈការពារជាំតិ 
_ ការគែបំបាត់ សំភារៈ អាវុធ គ្រាប់រំសេវ រថយន្ត រថពាសដែក សំលៀកបំពាក់ នឹងសំភារៈ 
ផ្សេង១ទៀត 
-- ការបន្តំលួមសំភារៈសឹក 


- កាំរលួចទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 


/// -” 


ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៤៥ 


៖ - ការក្អែងបន្លឹងកសណ្ឆាន មេដាយ បដឹរូប 
- ការកេងប្រវ័ញ្ជ ឬក្លែងបន្លុំក្នុងកិច្ចការគណនេយ្យ 


៦ 


- ការក្លែងបន្នំនូវគ្រឿងឧបភោគបរិភោគ 


- 


-- ការបន្ទំលួ កួចគ្រើ ងបរិក្ខារ បរិក្ខារពេទ្យ និងសំភារៈផ្សេង១ទៀត 

-- ការលួចតំលើងឋានន្តរស័ក្ត និងលួមបន្លំចំនួនទីព ( ទឺពខ្ទោច) 

- ការល្មួចបន្តំលក់អមលនវត្ថុ សម្បត្តិជាតិ (ដីធ្លី ជួនសម្បែង) 

- តារធ្វើពោយរាំងស្ទ៖ដល់ការររនុវត្ត វត្តន៍ ងំ ជីតា សាលត្រម ឬសាលជីតាស្ថាពររបសំពុលាការត្រប់ជាន់ផ្នាក់ 


- និងបទល្មើសដ៏ទែទៀតដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ជាធរមាន និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ។ 


'  - ការប៖បោរប្រឆាំងនីងកំលាំងយោជា និងភ្នាត់ងាររដ្ឋអំណាច 
- ការមិនព្រមស្តាបំបង្ហាបំ ឬបញ្ជា 
- ការរំលោភបំពាននូវច្បាប់កំណែន 
- ការបង្កបង្កើតដោយខុសច្បាបំនូវ អំណាច ដើម្បីរំលោភទៅលើអ្វីមួយ 
- ការប្រព្រឹត្តអំពើឃោរឃៅ ឬប្រមាថយ៉ាងខ្លាំងទៅលើយោធិនក្រោមឌិវាទ 
- ការប្រមាថំជាទម្ងនំ ចំពោះទង់ជាតិ និងកងទឺព , 


_ ការរំលោភបំពានទៅលើយោធិន អ្នកដែលមានឋានន្តរស៍ក្តិធំជាង ( ជេរប្រមាថឬសំឡតគំរាម្ត 


= = 


- ការប្រព្រីត្ត អំពើឃោរឃៅបំពាន ជេ រសំឡូតដល់ភ្នាភំងារមន្ត្រីរាជការ ។ 


- និងបទល្មើសដ៏ទែ ទែទៀតដែលមានបែងក្នុងម្បាបំជាផរមាន និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ។ 


& 


ឆាំ 


ទី 


ព 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ 


៤--តំហុសក្នងការអនុវត្តន៍ខុសក្បនខ្ទាតរបស់ត្រសួង 


- ការ រមិនរ តារពតាមសេបក្តីបង្គាបំជាទូទៅ / ឬជ្ទាល់ចំពោះយោធិនគ្របំរូប ដែលមានមុខងារនឹង 
ត្រូវអនុវត្ត '” 

- ការបោះបង់ចោលមូលដ្ឋានប្រយុទ្ធនៅមំពោះមុខខ្ទាំង 

- ការបោ៖បង់ចោលមូលដ្ឋាននៅពេលសន្តិភាព 

ការបេះបង់មោលកន្លែងនៅពេលយាមកាម និងពេលដើរត្រួតពីនិត្យ 

-- តារបោ៖បង់ចោល កប៉ាល់ យន្តហោ៖ 

= ការដេតនៅពេលយាមកាម ឬ្មនៅពេលត្រួតពីនិត្យបណ្តាលអោយគ្រោះផ្ទាកំ និងបាតំសន្តិសុខ 
ក្នុងបន្ទាយ។ កី 

៥-កំហុសនិងការធ្វេសប្រហែសផ្ទាល់ខ្លួន 

- ការមំផ្លាញធ្វើអោយបាត់បង់ ឬខូចខាតនូវអាគារធំ១  កប៉ំលំ យន្តហោ៖ រថពាសដែក 
សព្វាវុធយោធា និងគ្រឿងបំពាក់យោធាដោយមានការធ្វេសប្រហែស 


- កំហុសក្នងការជលិត ម្មកែឆ្អែប្រឌិតដើម្បីធ្វើអាជីវកម្ម នូវអាវុគត្រាបំរំសេវគ្រឿងផ្ទុ៖ផ្សេង១ ។ 


៦..កំហុសផ្សេង១ទៀតមានជាអាទិៈ 

-- ការអោយបញ្ជាដោយខុសច្បាប់ 

- ការប្រព្រឹត្តអំពើទុច្ឆរិត 

- ការរៀបចំទុកដាក់ឯកសារមិនត្រឹមត្រូវ(ធ្វើអោយបាត់បង់ ឬម្លាក់ដល់ដៃអ្នកដ៏ទែ) 
- ការធ្វើអោយប៉៖ពាល់យ៉ាងច្ងនំធ្ងរទៅលើភាពផ្លៃថ្លូររបស់កងទឺព 

- ការធ្វេសប្រហែសដោយមិនយកចិត្តទុកដាក់ប្រុងប្រយ័ត្ន ក្នុងកិច្ចការដែលនាំអោយមានគ្រោះ-- 


ថ្នាក់ដល់អាយុជីវិត និងខូចខាតសំភារៈយ៉ាងប្រើន ។ 


អំពើញ្មើសពាក់ព័ន្ធទៅនីងច្បាប់ចរាមរដូចខាងក្រោមត្រូវទទូលទោសតាមវិន័យយោធោផងនឹង 


អាចត្រូវបញ្ជួនទៅតុលាការ 


ឆ្នាំទី២  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា “ ឆ្នាំ២00២ ព រាជំតិច្ច  ទំពីរ ១១៤៧ - 


វ 


- ការបើកបរដោយស្រវឹងស្រា 


- ការរតំគេចក្រោយពេលមានគ្រោះថ្នាក់ 


- ការប្រជែងរថយន្តដោយខុសច្បាបំ + 


- ការមិនគោរពសិទ្ធិអ្នកបើកបរ ដែលគេមានសិទ្ធិជាង 

- ការមិនគោរពភ្លើងសញ្ជាចរាចរ 
- ការបើកលឿនហួសគំណត់ 

្កុ - ការបត់ ឬពត្រលប់ដោយគ្មានសញ្ជាសំគាល់ 
- ការមិនគោរពតាមការឆែកឆេរតាមផ្លូវ 
- ការមិនគោរពគំនួសចរាចរ ដែលតំណត់តាមផ្លូវ 
- ការមិនគោរព សិទ្ធិអ្នកមានអាទិភាពមកពីខាងស្តាំ 
- ការចតរថយន្តនៅជិតផ្លុវខ្វែង 
- ការបើកភ្លើងហ្វា ដែលនាំអោយចាំងភ្នែកគេ 
- ការឈបំរថយន្តនៅខាងឆ្វេងដែ 
- ការមិនព្រមងាកស្តាំ ដោយមានរថយន្តសុំប្រជែង 


- ការងាកស្តាំរហ័សពេក ក្រោយពេលប្រជែងរថយន្តមុខរួច 


- ព្រមទាំងបទល្មើស នឹងច្បាបំចរាចរ និងសិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ។ 


ជិពួគទី ៤ 


អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ៤៩.- 
បទបញ្ហាទាំងឡាយណា ដែលជួយនីងអនក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 
ប ជ ក ា រ 


មាត្រា ៥០... 
# 
រដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទូកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិ អគ្គមេបញ្ជាការ នែកង- 
យោធពលខេមរភូមិន្ទ ន ន្រ្តី រដ្ឋលេខាធិការគ្របំក្រសួង ស្លាប័ន / ពារំពីន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 


អនុត្រីត្យនេ៖ះតាមភារកិ រៀង១ខ្លួន ។ 


ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច  ទំងីរ ១១៤៨ 


មាត្រា ៥១... 


អនុត្រឹត្យនេះចូលជាធរមាន មាបំពីថ្ងៃមុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល 
ស ស 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជំរាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្ទេច នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៥០ 
ម 


- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


, 


= = មី 


រាជ៌ធានីភ្នំពេញ.ថ្ងៃទី 06៤ ខែ 5បអ៊ា ឆ្នាំ២០០២ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ង្ក 
#-. 


ឆ្លាំទី លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ-- 
ឧបសម្ងូន្ធអនុត្រឹត្យលេខ......... . 
= 2 
ឧបសម្ពនុទ១.-- 
ឧបសង្គនងះ. 
តារាងអត្រាដាក់ទណ្ឌកម្ម 
ពលទាឋបាន 


កំហុសវដែលល័៖រ្សៀង ៖ដីម្បនគច៖អាយផុតពីភាតពួកិចូរយាធា 


ហេតុជល | 


ខុ. 


ថោសកំហុសដែ 


ដលត្រូវដាក់ 


អារព្រមាន 


ការជាចំបញ្ចត្តិ 


ព 


ការផ្ឋាតមុខដំណែង, . 


អំពើឈ្ល្នានពានដោយចេតនា 
-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង = ដើម្បីតេច 
វេនមុខងារ = ឬពេលដែល កងឯកភាព 
នោ៖ចេញប្រតិបត្តិការសឹក 
-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង = ដើម្បីគេថ 
វេះ  នៅពេលមុ៖បំពេញមុខការ = ដែល 
បានទទួលបញ្ជាហើយ 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើឃោរឃៅ / ដោយ 
ចេតនា 


អវគ្គមានតារមិនបង្ហាញខ្ជួន 


-ការមិនឃើញមកដោយស្ន័គ្រចិត្ត ឬ 
” ដោយធ្វេសប្រហែសធច្ងន់ នៅពេលមេញ 


ទៅបំពេញបេសកកម្ម 


នៅពេលបេញទៅ 


+ ស 


នៅពេលចេញ 


- 


ឬ្មការមេញដំ 


-ការមិនឃើញមក 
ប 


-. 


ដំណើររបស់តងឯកភាព 


៣០ថ្ងៃ 


--ការគេចខ្លួន ប្ញប្រាផ្លាគេមខ្លួន នៅពេល 


ឆែកឆេរមេញមូលបរិវេណយោធា 


កំណតំប៉ំណៃ ៈ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា អឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៥០ 
-ការអវត្តមានហួស 0៦ថ្ងៃ ៦០ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមានពី0១ថ្ងៃ ទៅ 0៦ថ្ងែ ន ៣០ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន ២៤ម៉ោង ៣0ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន ១២ម៉ោង ១៥ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន ០២ម៉ោង ១០ថ្ងៃ 
-ការមិនបានប្រាប់កងឯកភាពខ្លួន = នៅ ១០ថ្ងៃ 
ពេលចេញទៅធ្វើការមិនទាន់ពេល ដោយ 
ដឹងជាមុន | 
-ការទៅមិនទាន់ពេល ដើម្បីទៅជាមួយ | .១០ថ្ងៃ 
កងឯកភាពខ្លួន ដែលទៅធ្វើគិម្ចការក្រៅ 
បន្ទាយ 
--ការដោ៖ដែ ឬគេចមុខពីការងារ ដែល ២០ថ្ងៃ 


ចាហានថ្មី ០៣ខែ រត់មោលជួរគ្មានចោសពៃរីឡើយ ។ ហួសពី ០៦ខែ ទាហានណាបាត់មុខ ២៤ម៉ោង 


ក្តងពេលសង្រ្រាម ត្រូវវាយទូរលេខរកសាមីខ្ជន ។ 


បត់មុខហួសពី១៥ថ្ងៃ ត្រូវចាត់ទុកជារតំមោលជួរ ហើយផ្ញើសំណុំលិខិតជូនទៅតុលាការ អំពីការ រត់ចោលជួរ 


ទោះចាបំបាន ឬមិនឋានកីដោយ 


។ 


ឆ្លាំទី០ៗ  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជំតិម្ច ទំពីរ ១១៥១ 


= 


22 


ពលទាហាន 
ប្រភេទឌី ២ , 


ភំហុសជួយនីងគំត្និយស សច ឆ្គីរទៀងត្រង់ ម ឬ្មភាតព្វកំចួរយាធា 


លៅ 


ហេតុផល ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 


ព្រមាន ការជាបំបញ្ចត្តិ ការផ្ទាកមុខដំណែង 


- 


--ការខ្វះខាតយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរនឹងកាពព្វកិច្ច និង ៦0ថ្ងៃ  , - 


ការធានាខុសត្រូវ នៅពេលប្រយុទ្ធ 


--ការអោយបញ្ជាដោយល្មើសម្បាបំ ៦០ថ្ងៃ 
-ការបំពេញអំពើអ្វីមួយ ដែលល្ទើស នឹងច្បាប់ | ៦០ថ្ងៃ 
ការរួមគំនិត 


ការញ្ញ៖ញងំប្រព្រីត្តនូវការច្របូកច្របល់ 


៧ 


--ការប៉ះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ ដលំរាជការ ៦០ថ្ងៃ 
ពេញច្បាបំ 

--ការប៉ះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ ដល់សីលធម៏ កងទឺព ៦០ថ្ងែ 
ការបង្ក  ឬញ្ជូ៖ញូង់អោយធ្វើជាពុកម្ម ការសុំ ៦០ថ្ងៃ 
និងការតវ៉ា ដោយរួមគ្នាជាច្រើន 

--ការឃោសនាប្រឆាំងនីងយោធា នឹង ជាតិ ៦០ថ្ងៃ 
-ការប៉ុនប៉ងបង្វែងដានទាហានម្នាក់ អោយ. ៣០ថ្ងៃ 
មាកជុតពីករណីយកិច្ចរបស់ខ្លួន 

-ការខំប្រឹងប្រែងបង្វែងដាន  មិត្តរួមអាវុធ | ១៥ថ្ងៃ 
ម្ហាក់អោយមេញផជុតពីមុខការ និង ករណីយកិច្ច 

--ការមិនប្រឹងប្រែងជួយដល់កិច្ចការរាជំការណាមួយ ១៥ថ្ងៃ 


--ការមិនជួយធ្វើអន្តរាគមន៍ / = នៅចំពោះស្ថាន ១០ថ្ងៃ 


ការណ៍ ដែលត្រូវការអ្នករ ថម រធំនិត 


កំហុសដែលប៉៖ពាល់ដលំកិត្ទិយស " រ 


ខែ ឧសភា 


១១៥២ 


4 


ឈ្លីឈេ]ៗ$របស់កងថ័ព 


ខ្ម 
&- 


--ការបញ្ចេញអាកប្បកីរិយា /ដែលប៉៖ពាល់ 
សេចក្ដីថ្លៃថ្លូរ ករ្តិ៍ឈ្មេះរបស់កងទីព 
-ការមិនគោរព និងការមិនបញ្ចេញមតិ ក្នុងការ 
សរសេរ និងពាក្យសម្លី 


ការបំផ្លាញ ឬ្មបាគបង់ដោយមេតនា 


-ការវាយបំបែកដោយចេតនា /ទៅលើសំភារៈ 


- | កន្លែង ឬបន្ទបំណាមួយ 


-ការធ្វើអោយបាត់បង់សំភារៈដោយបេតនា 


-ការធ្វើអោយខូតខាតដោយចេតនា កន្លែង ឬ 


បន្ទបំណាមួយ សំភារៈតូច១ និងសំលៀតបំពាក់ 


ទាហាន 
-ការខ្លះខ្ជាយដោយចេតនា /_ទៅលើគ្រឿងឌប 
ភោគ បរិភោគយោធា 

ការគែបំបរាត 
-តារយកមតធ្វើជារបស់ខ្លួននូវសព្វាវុម សំភារៈ 
និងគ្រឿងឧបករណ៍ផ្សេង១ របស់រាជតារ 
-ការលក់គ្រឿងសំភារៈពូចតាច និងគ្រឿងឱប 
ភោគ បរិភោគយោធា 
-យោធបរិក្ខារ-បរិក្ខារពេទ្យ 

អំពើមិនសុចរិត 
-ការប្រព្រីត្តិអំពើមិនសុច័រិតយ៉ាងធ្ងន់ថ្ងរ 
-.ការប្រព្រីត្តិអំពើមិនសុធរិត 
-ការប៉ុនប៉ងប្រព្រីត្តិសកម្មភាពអិនសុប័រិត 
-ការបើក = បប៉ុនប៉ងបើកដោយបង្ខំទូណាមួយ 
បន្ទប់ណាមួយ ប្នកន្លែងណាមួយដែលមានសំភារៈ 


រីក្ដងទូ ឬ្មប្រអបំតូច១ ប្នគ្រឿងសំភារៈ 


1 
- ម 
-:ៗ 
៕- 
= 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥. ខែ ឧសភា . ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ 


រ 
-ការយកមេញដោយគ្នានការអនុញ្ជាត នូវតូន ២០ថ្ងៃ 
សោរ  ទូណាមួយ  បន្ទបំណាមួយ ប្នកន្លែង , 
ណាមួយ ដែលគ្នានសំភារៈផ្សេង១ 
-ការល្បងល្ទួងលោមយកខោអាវ តែគ្ងានបំណង ០៥ថ្ងៃ 
យកជារបស់ខ្លួនផ្ទាល់ 
-.ការតែបន្ទំពម្លៃ ដែលបានកំណតំអោយ ១០ថ្ងៃ 
រោរមិនពិត និងការក្លែងក្លាយ 
-ការធ្វើការតាន់តាបំដោយមិនត្រឹមត្រូវ នៅក្នុង ៦០ថ្ងៃ 
កិច្ចការរបសំតណនេយ្យ - 
-ការរៀបចំអាន់តាប់ 'ដោយមិនត្រឹមត្រូវ នូវ ៦០ថ្ងៃ 
ឯកសារ 
-ការធ្វេសប្រហែសក្លុងការកាន់កាប់គណនេយ្យ ៣០ថ្ងៃ 
-ការធ្វេសប្រហែសក្នុងការរៀបចំឯកសារ ៣០ថ្ងៃ 
-ការរៀបមំកាន់កាប់ថវិកាជាតិមិនត្រីមត្រូវ ៣០ថ្ងៃ 
-ការរាយការណ៍មិនជាកំស្តែង = នៅពេលត្រួត ៣០ថ្ងៃ 
ពិនិត្យ ឬអង្កេត | 
-ការនិយាយកុហត់ក្នុងក្រសួង រាយការណ៍ ១៥ថ្ងៃ 
ខុសដោយមេតនា ឬ្មមិនម្បាស់លាស់ 
-ការបោកបញ្ឆោត បឬការប៉ុនប៉ងបោកបញ្ឆោត ១០ថ្ងៃ 
លើសេចក្តីទុកមិត្តរបស់អ្នតដីតនាំ 
=ការបោកបញ្ឆោត / លើសេចក្ដីទុកមិត្តរបស់ ១០ថ្ងៃ 
មិត្តភគ្គិ 
-ការកាន់ច្បាប់អនុញ្ជាពតអោយឈបំសំរាក ១0ថ្ងៃ 
ដោយបន្ទំ ឬក្លែងក្លាយម្បាបំឈបំសំរាក 
-ការអនុញ្ជាត = ឬមុះហត្ថលេខាលើលិខិតស្លាម ០៨ថ្ងៃ 
. ដោយគ្វានសិទ្ធិនីងមុះហត្ថលេខា 
““៖ -ការប្រើប្រាស់ដោយបន្ទំ នូវពត្រា ក្រដាសស្ថាម ១០ថ្ងៃ 
ឬក្រដាសពុម្ពរបស់ក្រសួង * 


រ ១១៥៤ 


យ 
= 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា  ឆ្លាំ២00២  រាជគិច្ច 


-តារផ្តលំអាស័យដ្ឋានមិនពិព នៅពេលចេញទៅ ០៨ថ្ងៃ 

ច្បាប់ ន 

--ការបង្ហាញអត្តសញ្ជាណប័ណ្ណ ដោយប្រើ ១០ទ្ងៃ 

ឈ្មោ៖ខុស 

-ការបន្លំមំនួនទាហានពិត = ដោយគិតទុតជាមុន ០៨ថ្ងេ 

នៅពេលប្រជុំជួរ 

- _ _ _ 
ពលទាហាន 
ប្រគេទទី ៣ 
គ៌ហុសផ្ទួយនឹងវិន័យេយាឆា 
ទោសកំហុស ដែលត្រូវដាក់ 
ហេតុផេល ការព្រមាន ការជាម៉បញ្ចត្តិ ការផ្ទាកមុខដំណែង 

- ស 

ការបំ៖ះពាល់ដល់អព្យាត្រឹតភាពកងទ័ព 

--ការប៉ះពាល់ អព្យាត្រឹតភាពកងទឺព ” ” ៦០ថ្ងៃ 

ការរឹងរូសមិនមំណុ៖ 

--ការបានដីកនាំ ផ្ទាក់ក្រោមបង្គាប់អោយ ៤៥ថ្ងៃ 

ធ្វើការពវិារូមគ្នាជាច្រើន / ឱយប្រឆាំងនឹង 

មុខការ * 

--ការបានដឹកនាំមិត្តភត្តិឯទៀត / ដោយ ៣០ថ្ងៃ 

ស្រុ៖ស្រួលគ្នា ដើម្បីសុំ ធ្វើបាតុកម្ម ប្រ 
“ះ ឆាំងនឹងមុខការ 
‹ -ការបានទៅរូបរួមគ្នា នៅក្នងការពវ៉ា | ៣០ថ្ងៃ 
- ន - = __.--- 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ 

និងតារប៖ហេរប្រឆាំងនីងមុខការ “ 
--ការតវ៉ាដោយសំអាងលើអ្វីមួយ ដែល ៣០ថ្ងៃ 
មិនត្រឹមត្រូវ ដោយមិនបានគិតទុកជាមុន 
-ការសរសេរទៅថ្នាត់លើដោយមិនគោរព ០៥ថ្ងៃ 
តាមឋានានុក្រម 

តារមិនគោរពតាម 
-ការមិនគោរពតាម = ដោយជាកំលាត់នូវ ៦០ថ្ងៃ 
បទបញ្ជា 
--ការមិនព្រមអនុវត្តបញ្ជា រហូតមាន ០៨ថ្ងៃ 
អន្តរាគមន៍ពីផ្នាក់លើ 
-ការមិនគោរពតាមបង្គាប់ជាដាច់ខាតទី១ ០ថ្ងៃ 
--ការមិនគោរពតាម នូវបទបញ្ជាដោយ ថ្ងៃ 
ចេតនា 
-ការអនុវត្តន៍តាមបញ្ចាដោយយឺតយ៉ាវ % 
--ការមិនស្របពាម នូវបញ្ជា / ដែលបាន % 
ទទួល 
-ការមិនតោរពគ្រូបង្ហាត់ ១០ថ្ងៃ 

ការរំលោភអំណាច 
-ការធ្វើទុត្តបុកមេញយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ = ដល់អ្នក ៦០ថ្ងៃ 
ក្រោមបង្ហាប់ / បឬ្នមនុស្សណាមួយក្រោម 
ឱវាទរបស់ខ្លួន 
--ការប្រព្រីត្តិអំពើគំរោះគំអើយ ដល័អ្នក ៣០ថ្ងែ 
នៅហ្រោមបង្គាប់ 'ឬជនណាមួយនៅក្រោម 
ឱវាទរបស់ខ្លួន 
-ការធ្វើបាបទៅលើអ្នក = នៅក្រោមបង្គា ព០ថ្ងែ 


ឬក្រោមឱវាទ 


ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២០០២ 


រាជំកិច្ច 


ទំពីរ 


ឆ្នាំទីវ លេខ១៨ នក ក ថ្ងៃទី១៥ 


-ការរំលោភសិទ្ធិអ្អកនៅក្រោមបង្គាប់ 
ការប្រមាថលើរូបតាយ និងបំពាន 
-ការប្រមាថមើលងាយដល់ទង់ជាតិ ប្ញ តងម៉ព 

_ការភ្លេចគោរពទងំជាតិ 

_ការរំលោភ ជារតំហែង ការច្រងេងច្រងាង 
ការឆ្លើយព្រគោ៖បេោ៖បោក ដល់អ្នកមា 
បណ្តាស័ក្តិធំជាង 
--ភារបណ្តោយអោយនរណាម្នាក់  ម្វើចុក្ត 
បុតម្លេញ 

--ការខ្វខខាតក្នុងតារគោរព និងអាកប្បកីរិយា 
ច្រងេងច្រងាងដល់អ្នកមានបណ្តាស័ក្តិ ធំជាង 
. -ការគំរាមកំហែងដើម្បីនឹងដាក់ពាក្យពវា 
-ការគំរោះគំរើយចំពោះអួគយាម បឬភ្នាក់ 


ងារមានសមត្ថកិច្ច 


យ 


-- 


ឆ្នាំទីវ លេខ១៨ ន ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៥៧ 
ពលទាហាន 
ប្រភេទទី ៤ 
ការខ្វះខាតឆ្នូងការអនុវត្តន៍ជាផ្លូវការ 
ទោសកំហុស ដែលត្រូវដាកំ 
ហេតុផល ការព្រមាន ការជាបំបញ្ចត្តិ | ការផ្លាកមុខដំណែង នី 
' រ 
-តារខ្វះខាតយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ បំពេត្បនច្បាបំ នែ ការងារ ៦០ថ្ងៃ 
បទល្មើសចំពោះសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញា * 
-ការប្រព្រឹត្តិបទល្មើសដោយគិពទុកជាមុន ៣០ថ្ងៃ 
( ដោយចេតនា) ក្នុងវិន័យយោរោ ឬក្នុងសេបក្តី បង្គាប់ | 
--ការមិនស្តាបំបង្គាបំ កា)របង្គាបំរបសំអ្អកយាម ព០ថ្ងៃ 
-គារមិនបានប្រព្រឹត្តិតាមវិន័យយោធា និង  សេបក្តី ១៥ថ្ងៃ 
បង្គាបំការ 
--ការប៉ុនប៉ងប្រព្រឹត្តិបទស្មើស  បំពោនវិន័យយោធោា រ់ ១០ថ្ងៃ 
្មសេចក្តីបង្ហាប់តារ 
-ការធ្វើវិយោគក្នុងមុខងារ ឬ្មការទទួលខុសព្រូវ ឬការ ៣0ថ្ងៃ 
បណ្តោយអោយមានការប្រព្រីត្តិបទល្មើសបចំពោះវិន័យ 
តងចីព រាល់បទបញ្ជា ឬរាល់សេបក្តីបង្គាប់ | 
--ការមិនប្រព្រីត្តិតាមកិច្ចសន្យា ញ្ជត្តិ / សេចក្តី - | ១០ថ្ងៃ 
បង្គាបំការ និងវិន័យយ៉ាងល្អិតល្អន់ ( វិន័យពិសេសនៅ , | 
ក្នុងធរមានបញ្ញត្តិ ក្នុងឥងឯកភាព ឬក្នុងជួរកងចឺព› | | | 


--ការធ្វេសប្រហែសក្នុងការប្រព្រឹត្តិតាម  សេចក្តីបង្គាប់ 
ឬ្នបញ្ជូត្តិណាមួយ 
ការបោះបង់មួលដ្ឋាន | 
-តារចាកមេញពីមូលដ្ឋាន ដោយគ្នានសេចក្តីអនុញ្ជាត 
-តារមិនទៅដល់មូលដ្ឋាន = ដែលបានកំណត់អោយទៅ 


បំរើការងារ 


-ការអវត្តមានតៃមួយស្របត់ នៅក្នុងតន្លែងបំពេញ 
ការជារ 
--ការអវត្តមានតែមួយស្របក់ /ដោយមិនចេញឆ្ងាយពី 
មូលដ្ឋាន 
--ការបេះបងុំចោលកន្លែងហ្វឹកហាតំ ឬកិច្ចការជផ្សេង១ 


ដែលបជានកំណត់អោយ 


»ការដែលនៅក្នុងករណីជំនួសមុខការ = = ដោយគ្នានការ 
អនុញ្ជាត 
--ការដែលនាយរថយន្ត ឬ្មអ្នកបើកបរ បានថាកបេញពី | 
រថយន្តដោយឥតម្បាប់ផ្ញើទុកនឹងគេ ដោយគ្នានច្បាប់ | 
អនុញ្ជាត នូវរថយន្ត ឬទូកក្តាររបស់ខ្លួនកាន់កាប់ 
. -ការចាកចេញពីរថយន្តរយៈពេលខ្លី / (មួយស្របក់) 
ដោយគ្មានច្បាប់អនុញ្ជាត 

ការខ្វ៖ខាតនៅក្នុង 


គិច្ចការយាមកាមពេលយប៍ និងប្រចាំការ . 


ឆ្នាំទិប លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ 


-ការធ្វេសប្រហែស  ក្នងកិច្ចការយាបកាម កិច្ចការ 


ត្រួតពិនិត្យ 


- 


-ការដេកក្នុងពេលយាមគាម និងការត្រួតពិនិត្យ 


& 


ឆ្លាំទី ២ លេខ១៨ ក“. ថ្ងៃទី១៥ 


ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២00២ 


រាជកិច្ច 


-កំហុសយ៉ាងធ្ងន់ទៅលើការត្រួតពិនិត្យ = ពួកប្រចាំការ 

នាយប្រចាំសប្តាហ៍  នាយយាមកាម /នាយត្រួតពិនិត្យ 

១៥នាទីម្តង / និងអ្នកយាមល្បាត ក្រុមទាហានដែល 

រៀបធំជាស្រេច នៅពេលចេញប្រតិបត្តិការ 

-ការមិនបានដើរល្បាត តាមស្ថានភាព ដែលបានកំណត់ឱ្យ 

-ការដើរចោលទីកន្លែង ក្នុងអំឡុងពេលយាមកាម 

១៥ នាទីម្តង ដោយគ្វានអ្នកជំនួស 

--ការមិននើបពីដេក ដល់ពេលវេលាត្រូវយាមកាម 

--ការមកយឺត ក្លុងពេលយាមកាម 
ការប្រព្រឹត្តិបទល្មើស មតមិនទាន់ 
ពេលវេលានៅពេលបំពេញមុខងារ 


-ការមកមិនទាន់ពេលធ្វើតារឬការចេញពីធ្វើការមុនម៉ោង 
--ការអនុវត្តន៍ការងារមិនល្អដោយចមេតនា 
-ការមានបំណងមិនល្អជានិច្ចកាល នៅក្នុងមុខងារ 
-ការមិនបានព្យាបាលខ្លួន នៅពេលមានជំម្ងឺដើម្បីគេច 
វេះពីមុខងារ 

-ការដែលបង្ហាញខ្លួន នៅពេលទៅមន្ទីរពេទ្យ ដោយ 
សាមីខ្លួនមានជម្ងឺគេចវេះពីការងារ 

--ការមិនបានទៅ នៅពេលចេញទៅហ្វឹកហ្វឹន 


-ការមិនបានទៅបង្ហាញខ្ជួន នៅពេលត្រូតពិនិត្យ 


ការប្រព្រឹត្តិនូវក្បួនខ្លាត សន្តិសុខ និងសេចក្តី 
បង្គាបំជាដាចំខាតនៃអួនាម័យ 
-ការខ្វ៖ខាត និងអនុវត្តក្បូនខ្លាតសន្តិសុខ 
ការខ្វះខាត និងអនុវត្តក្បួនខ្លាតអនាម័យ 


4 
-ការជក់បរី  ធ្វើអោយភ្លើងឆេ៖នៅជិតឃ្លាំងគ្រាប់ 


១០ថ្ងៃ 


ពា០ថ្ងៃ 


ឆ្លាំទី.២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៦០ 
ឃ្បាំងសាំង និងឃុំរងដែលមានគ្រឿងផ្ទុ៖ 
--ការលេងអាវុធ លេងគ្រាប់ដោយគ្នានច្បាប់ ១០ថ្ងៃ 
-ការមិនអនូវិត្តតាមសេចក្តីបង្គាប់របស់ពេទ្យ ០៨ថ្ងៃ 
_=តារចោលកំទេច ឬការអ្វីត្រៅពីកន្លែងបានកំហិតឱ្យ ០៤ថ្ងៃ 
-ការនាំមួលនូវអាវុធជ្ចាល់ខ្លួន ក្នុងបរិវេលាចាហាន ព០ថ្ងៃ 
ដោយញួនការអនុញ្ជាត 
-អារកាន់ររាវុធ គ្រាប់បែក គ្រឿងជ្ទ៖ ដោយខុសច្បាប់ ព០ថ្ងៃ 
-ការកែប្រែនូវសំភារៈសព្វាវុធ គ្រាប់រំសេវទាំងឡាយ ព០ថ្ងៃ 
ដោយគ្នានច្បាប់ ‹- 
ការយោគយល់ ជួយអោយប្រព្រីត្តន្ទវគ្រឿងញៀន ៦០ថ្ងៃ 
-ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន ៣០ថ្ងៃ 
=ការនាំមូលដោយគ្នានច្បាប់អនុញ្ជាត ក្នុងបរិវេ វេណ | ៣០ថ្ងៃ 
ទាហាន មានគ្រឿងញៀន មានជាតិស្រា និងគ្រឿងផ្ទុ៖ 
-ការញូ៖ ញងំអោយប្រើគ្រឿងស្រវឹងដោយហួសហេតុ ព0០ថ្ងៃ 
=ការប្រព្រឹត្តិមិនស្អាតស្នំ ០៨ថ្ងៃ 
-ការមេញចូលក្នុងកន្លែងហាមឃាត់ ០៨ថ្ងៃ” 
-បទល្ហើសនឹងច្បាបំក្នុងការហាមជក់បរី ០៨ថ្ងៃ 
-ការហាលខោអាវមិនតាមប្បាប់ទម្លាប់ % 
-ការដេកខុសកន្លែង ដែលបានកំណតំ់អោយ ០៤ថ្ងៃ 
-ការងូតទឹកមិនត្រឹមត្រូវ % 
-ការមិនថែទាំសំភារៈ និងលុយកាក់ជ្ចាល់ខ្លួន | ១០ថ្វែ 
ការហាមឃាតំជ្សេង១ 
-ការមិនអនុវត្តតាមក្បួនម្យាប់ នៅពេលដែលយើងទៅ | | ១០ថ្ងៃ 
សំរាកនៅប្រទេសក្រៅ | | 
-តារនាំមនុស្សក្រៅមូលក្នុងបរិវេលយោធា ១៥ថ្ងៃ 
ការប្រើប្រាសំ់ដោយគ្នានសណ្ឋាបំផ្នាប់ យានជំនិះ , 
ឬសំភារៈយោរធា រ 


ឆ្នាំទីដ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា 


:ៗ=22222==2=-: 


ឆ្ជាំ ២០០៤ 


រាជគិច្ច 


៣. 
23 


-ការប្រើប្រាស់ដោយគ្នានច្បាប់ ហើយគ្មានសណ្ឋាប់ផ្ចាប់ 
ន្ទូវយានជំនិ៖ និងសំភារៈយោធា 
_ការបង្វែងដានដោយមេតនា នូវគោលដៅដែលត្រូវទៅ 
_ការដឹកនាំជនស៊ីវិលតាមរថយន្តយោធោ ដោយគ្នានម្បាបំ 
អនុញ្ជាត 

1 ញ 
_ការដីកនាំយោរា និងសំភារៈផ្សេង១ ដោយគ្នានច្បាប់ 
អនុញ្ជាត 

រិ យ 
-ការប្រើប្រាស់សំភារៈរាជការដោយគ្មានច្បាប់ 
សំរាប់ប្រ យោជន៍ផ្ទាល់ខ្ជួន 

បទល្មើសនឹងច្បាប់ ក្នងកិច្ចការពារការសម្ងាត់ 
-ការមិនថេះលាក់នូវអាថ័កំបាំង ដោយវោហារ 


ឬសរសេរ ដែលបណ្តាលអោយមានវិបត្តិយ៉ាងម្ងន់ 


. 


“-ការទាក់ទងជាមួយមនុស្ស ដែលគ្នានសមត្តភាព 
ដែលដឹងការសម្ងាត់ 

--ការធ្វើអោយបាត់បង់ឯកសារ 
-ការកាន់កាបំឯកសារដោយគ្មានច្បាប់អនុញ្ជាត 
--ការធ្វេសប្រហែសក្នុងការរាយការណ៏ ពីតារជាត់បង់ 


ខួមខាតសំភារៈ គ្រោ៖ថ្នាក់ក្អងពេលដែលយើងគ្រមំគ្រង 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២. រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៦២ 
ពលទាហាន 
ប្រតេទទ ៥ 
. , 
ក៏ហុសន៍ខការះឆូសប្រវហស ៖3នៃក្នូងមុខងារ 
ហេតុធ់ល ទោសកំហុសដែលព្រូវដាត់ 
| ការព្រមាន : |  ការជាបំបញ្ចត្តិ ការម្នាកមុខដំណែង 
-ការមានកំហុសជាទម្ងន់ ដេយប្ទេសប្របៃ|ល | ៦០ថ្ងៃ 
នៅក្នងមុខងារ ដែលបណ្តាលអោយមានម្រោះផ្លាភំ | 
" រ 
ដលំអយុជីវិត ឬភារខូមខាតយ៉ាងម្ងន់ដល់សំរាររៈ 
-ការបាត់បង់សំភារៈសំមាន់១ និងឯកសារ ផ្សេង១ | | ព០ថ្ងេ | 
រ ។ រ់ 
ស ក - រ រ - វ 
-ការម៉នរាយការណ៍នៅពេលបាត់ = = អង្គសញ្ជណ | | ១០ថ្ងៃ 
- ្ក រ | 
បញ្ញ | 


:-,2:5មុម្ភ - - 


ឆ្លាំទី២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា . - ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦៣ 
ពលទាហាន 


ប្រះតេទទី ៦ 


ស +. › 
ភ័ហុសបះពាលដលភរយោមារយាទល្អ 


(ក៏ហុសអាគប្បកំរិយា និងឯកសណ្ហន) 


ការព្រមាន ការជាបំបញ្ចត្តិ ការផ្ទាកមុខដំណែង 


-ការប៉ះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដល់កីរិយាមារយាទ | ៦០ថ្ងៃ 


បទល្មើសក្នងកតារស្លៀតពាក់ឯកសណ្ជាន 


-ពតារស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានជួយនឹងអនុក្រឹត្យ វ 
នៅក្នុងបរិវេណអង្គភាពទឹព 
-ការស្លៀតពាក់ឯតសណ្ឋាន ជ្ចុយនឹងបទបញ្ជា 
ផ្ទៃក្នុង នៅក្នុង ឬក្បែរបរិវេណកងច័ព 

-ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានផ្ទេសផ្តាស គត្រិម ់ 
នៅក្រៅបរិវេណអង្គភាព 
-ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានផ្តេសផ្តាស់ គគ្រិច ១០ថ្ងៃ 


ខា ទៃ 


នៅត្អង ឬ្មក្បៃរបរវេណអង្គភាព 


«” ៤ 
ជ 


-ការដែលមិនស្លៀកពាក់ /សមស្របតាម | | ០៣ថ្ងៃ 


បទប្បញ្ញត្តិ 


-ការប្រើប្រាស់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលហឺហារហូស ! ! ១០ថ្ងៃ រំ 
- រុ រុ ក 


ហេតុក្តងបរិវេណយោធា 


- 


-- រ 


កំហុសក្នងការប្រព្រឹិត្តិ | 


' 


:. 


ឆ្លាំ ២00២ 


១១៦៤ 


= 


-ការប្រព្រឹត្តិនូវបាបកម្ម 


-ការបង្កហេតុ = ម្វើអោយគ្មានសណ្ឋាបំប្ចាប់ 
ក្លងពេលបំពេញការងារ ឬមេញប្រតិបត្តិការ 
-ការបង្កហេតុ /  ឬប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅក្រៅ 
បរិវេលាកងឯកភាព 


-តារបង្កហេតុ បឬប្រព្រឹត្តិបាបតម្ននៅក្នុង 


_ការស្រឹវឹងស្រា នៅពេលបំពេញកិច្ចការ 
-ការស្រវឹងស្រា ប្រព្រីត្តិបាបកម្មនៅក្រៅបរិ 
វេណកងឯកភាព 


_ការស្រវឹងស្រា  ប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅក្នងបរិ 


វេណកងឯកភាព.: 


-ការស្រវឹងស្រា 
-ការធ្វើទុត្តបុតម្ទេញ បំពោនមិត្តភក្តិ 
-ការធ្វើទុភ្ខបុកម្តេញធម្មតា 
_ការមិនបានធ្វើអន្តរាគមន៍ នៅពេលឃើញគេ 
ធ្វើទុក្ខបុតម្ទេញអ្នកដទែ 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើឃោរឃៅ  ធ្វើអោយបាក់ 
មុខមាត់ ដោយអាម៉ាសំទៅលើមិត្តភក្តិ 
-ការរួមគំនិព /ម្វើអោយអាម៉ាសំ  បឬ្មហក់ 
មុខមាត់ 


-ការដាល់តបំ ឬឈៀះប្រកែកគ្នា 


-ការជលិត ឬ្មតែថ្លែសម្រាប់ធ្វើអាជីវកម្មទិញ 


| 


លត់អាវុធ គ្រាប់រំសេវ ជាតិជូះផ្សេង១ 


ព០ថ្ងៃ 


៣០ថ្ងៃ 


១៥ថ្ងៃ 


៦០ថ្ងៃ 


៤ 
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ឆ្លាំទី ២ លេខ១៨  . ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២0២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦៥ 
តារាងអត្រាទណ្ឋកម្ម 
នាយទាហានរង 
ប្រតភេទទី ១” , 
គំហុស ដែលលំ៖អ្យៀងះដីម្បីគៃច៖អាយផុតពីកាតពូកិចួរយាធា 

ហេតុផល ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 
ការព្រមាន | ការស្តីបន្ទោស ការស្ហីបន្ទោសដោយលាយល័តួណរត្សរ 

ប្ញការផ្ទាតបុខដំណែង 

អំពើឈ្ទានពានដោយចេតនា 


-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង = ដើម្បី 
គេចវេ៖មុខងារ ឬពេលដែលកង 
ឯកភាពនេ៖ចេញប្រតិបត្តិការ សីក 
-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង ដើម្បី 
គេធវេះនៅ ពេលចេញទៅ បំពេញ 
មុខការ ដែលបានទទួល បញ្ជាហើយ 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើឃោរឃៅ 
ដោយចេតនា 
អវត្តមានការមិនបង្ហាញខ្លួន 


- ការមិនឃើញមកដោយមិនស្ទ័ត្រ 


> 


ចិត្ត ឬ្មដោយ ធ្វេសប្រហែសធ្ងន់ នៅ 


ពេលមេញទៅបំពេញ បេសកកម្ម 
-ការមិនឃើញមក  នៅពេលចេញ 
ដំណើរទៅ ហ្វឹកហាត់ ឬ្មសមយុទ្ធ 
-ការមិនឃើញមក / នៅពេលចេញ៉ 
ដំណើររបសំតងឯកភាព ឬការចេញ 


ដំណើរទៅបេសកកម្ម 


៦០ថ្ងៃ 


ព្រ០ថ្ងៃ 
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រ ១១៦៦ 


យ. 
= 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា . ឆ្នាំ២00២ រាជតិច្ច 


| -ការអវត្តមានហួសពី0៦ថ្ងៃ “ ៤៥ថ្ងៃ 


--ការអវត្តមានពី០១ថ្ងៃទៅ0៦ថ្ងៃ 
--ការអវត្តមានព៤ម៉ោង 
--ការអវត្តមាន១២ម៉ោង ថ្ង 


-ការមិនបានប្រាប់កងឯកភាពខ្លួន 


. 


នៅពេលដែល /ចេញទៅម្វើការមិន 
ទាន់ពេលដោយដឹងជាមុន 
-ការទៅមិនទាន់ពេល ដើម្បីទៅជា  ” 
មួយកងឯកភាពខ្លួនដែលទៅម្វើកិច្ច  - 
តារក្រៅបន្ទាយ 

--ការដោ៖ដែ  ឬ្មគេមមុខការដែល 
ត្រូវធ្វើ 

-ការគេចខ្លួន ឬប្រាថ្លាគេចខ្លួន ដែល 


ឆែកឆេរ ចេញ ចូលបរិវេណយោធា 


ក័ណតចំណាៈ 
ទាហានថ្មី ០៣ខែរត់ថោលជួរគ្វានទោសពែរ៍ឡើយ ។ ហួសពី០៦ខែ ទាហានណាបាត់មុខ ២៤ម៉ោង ក្អងពេល 


សង្គ្រាម ត្រូវវាយទូរលេខរកសាមីខ្លន។ 
បាត់មុខហួសពី១៥ថ្ងៃ  ព្រូវចាត់ទុកជារត់មោលជួរ = ហើយផ្ញើសំណុំលិខិតទៅតុលាការ  អំពីការរត់មោលជួរ 


ទោះបាបំបាន ឬមិនបានក៏ដោយ ។ 


ឆ្នាំទី២  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦៧ 


" . នាយទាហានរង 
ប្រ៖តេទទី ២ 


ក៏ហុសនួយនីងកិត្គិយស ៖សចក្ដី៖ទៀង់ត្រង់ ឬ្មកាតព្វគ៌បួះយាធា 


ទោសកំហុសដែលត្រូវដាត់ 
ហេតុផល ការព្រមាន រ ការស្តីបន្ទោស ការស្តីបន្ទោសដោយលាយព័ក្តលាអក្សរ 
' |_ បឬការផ្ទាកមុខដីណែង 
-ការខ្វខាតយ៉ាងធ្ងន់ចំពោះ កាតព្វ- ៦០ថ្ងៃ 
កិច្ច និងការធានាខុសត្រូវ នៅពេល * 
ប្រយុទ្ធ 
--ការអោយបញ្ជាដោយល្មើសច្បាប់ ៦០ថ្ងៃ 
ជួយនឹង ច្បាប់ 
-ការបំពេញអំពើអ្វីមួយ ដែលល្មើស ៦០ថ្ងៃ 
នឹងច្បាប 
ការរួមគំនិត ការញ្ញះញងំប្រព្រឹត្តនូវ 
ការច្របូតច្របល់ 
--ការបំ៖ពាលំយ៉ាងម្ងន់ដល់រាជការ ៦០ថ្ងៃ 
ពេញធច្បាប់ 
-ការបំះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ដល់ សីលធម៌ ៦០ថ្ងៃ 
កងទឺព 
ការបង្ក ឬ្ញញ្ជូនញង់អោយធ្វើបាតុកម្ម ៦០ថ្ងៃ 
ការសុំ និងការតវ៉ាដោយរួមគ្ជាជាច្រើន 
--ការឃោសនាប្រឆាំងនឹងយោធា ឆឹង ៦០ថ្ងៃ 
ជាតិ 
. -កាប៉ុនប៉ងបង្វែងដានទាហានម្អាក់ ៤៥ថ្ងៃ 
“-: អោយមាកជុតពីករណីយកិម្ច របស់ខ្លួន 
- - ក 
" , 


: 


ឆ្លាំទីខវ  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ 


ខ្ម 
ខេ -ឧឌឧសភា . . 


ឆ្នាំ ២០០២ 


រាជកិច្ច 


១១៦៨ 


--ការខំប្រឹងបង្វែងដានមិត្តរួមអាវុធ 
ម្ពាត់អោយមេញជុតពីមុខការ និង 
ករណីយកិច្ច 
-ការមិនប្រឹងប្រែងជួយតិច្ចការ រាជ- 
ការណាមួយ 
-ការមិនជួយធ្វើអន្តរាគមន៍ / ចំពោះ 


ស្ថានការណ៍ ដែលត្រូវការអ្នកដ្តើម 


ល្បីឈេ]៖ របសំកងទីព 


-ការបញ្ចេញអាកប្បកិរិយា ដែលប៉៖ 


ពាល់ដល់សេចក្តីថ្លែថ្លរក្សឈ៖កង- . 


យ 


ព 
-ការមិនគោរព  និងមិនបញ្ចេញមតិ 
ក្នុងការ សរសេរ និងពាក្យសំដី 

ការបំផ្លាញ ឬបាត់បងំដោយបេតនា 
-ការវាយបំបែកដោយចេតនាទៅលើ 
សំភារៈនៅហ្លីងកន្លែង ឬ បន្ទបំណា 


យ 


នយ 


-ការធ្វើអោយបាត់បង់សំភារៈ ទាំង- 
ឡាយ ដោយចេតនា 
-ការធ្វើអោយខូចខាតដោយបេតនា 
កន្លែង បន្ទប់ ណាមួយ នូវសំភារៈ 
តូច9 និងសំលៀកបំពាក់ទាហាន 
-ការខ្លខខ្ជាយដោយមេតនា ទៅលើ 


គ្រឿងឧបភោគ បរិភោគ 


១០ថ្ងៃ 


រ ៤ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ 


ការគៃបំបាត់ 
-តារយកមកធ្វើជារបស់ផ្ទាល់ខ្លួន 
នូវសព្វាវុធ / សំភារៈ និងគ្រឿង 
ឧបករណ៍ ផ្សេង១របស់រាជការ 
--ការលក់គ្រឿងសំភារះតូចតាច និង 
គ្រឿងឧបភោគ បរិភោគយោធា 
-យោរបរិត្តារ-បរិក្ខារពេទ្យ 
អំពើមិនសុចរំត 
--ការប្រព្រីត្តិអំពើមិនសុប័រិតយ៉ាង 
ម្ងន់ធ្ងរ 
--ការប្រព្រីត្តិអំពើមិនសុចរិតធម្មតា 
-ការប៉ុនប៉ងប្រព្រីត្តសកម្មភាពមិន 
សុបរិត 
-ការបើក  បឬ្មប៉ុនប៉ងដោយបើកបង្ខំ 
ទូណាមួយបន្ទបំណាមួយ ឬកន្លែងណា 


ទូ 
មួយ ដែលមាន សំភារៈ 
--ការរុករើរកក្លុងទូ ឬប្រអបំគូច១ ឬ 
គ្រឿងសំ អារៈផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្អតដទៃ 
-ការយកចេញដោយគ្នានគារអនុញ្ជាត 
នូវតួនសោរទូពីបន្ទបំណាមួយ ឬ 


» 


កន្លែង ណាមួយ  ដែលគ្នានសំភារៈ 
ផ្សេង១ 
-ការល្បងលួងលោមយតខោអាវ * 


របស់គេ តែ គ្មានបំណងយកជារបសំ 


--ការគែបន្ទំតម្លៃដែលបានកំណត់ 


អោយ --- 


១៥ថ្ងៃ 


១៥ 


$ 
ខេ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២០០៤២ 


រាជតិច្ច 
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ទំព័រ 


១១៧០ 


ការមិនពិត និងការក្លែងក្នាយ 
-ការធ្វើការកាន់កាបំ ដោយមិនត្រឹម 
ត្រូវនៅក្លុងកិច្ចការរបស់គណនេយ្យ 
-ការរៀបមំកាន់កាប់មិនត្រឹមត្រូវ នូវ 
ឯកសារ 
-ការធ្វេសប្រហែស ប្តុងការកាន់កាប់ 
គណនេយ្យ 
--ការផ្វេសប្រហែស ត្តងការរៀបចំ 


។ 
ដួ 


ឯកសារ 
--ការរៀបចំកាន់កាប់ថវិកាជាតិមិន 
ត្រឹមត្រូវ 
-ការរាយការណ៍មិនជាក់ស្តែង នៅ 
ពេលត្រូួតពិនិត្យ ឬ្មអង្កេត 
--ការនិយាយកុហក់ក្នុងក្រសួង ឬរាយ 
ការណីខុស ដោយចេតនា ប្មម្បាស់- 
លាស់ 

-ការហេកបញ្ឆោត ឬការប៉ុនប៉ងបោក 
បញ្ឆោត  លើសេចក្តីទុកថិត្តរបស់ 
អ្នកដឹកនាំ 

-ការហេកបញ្ជោត លើសេបក្តីទុកមិត្ត 
របស់មិត្តភក្តិ 
-ការកាន់កាប់ប្បាបំអនុ 
ឈបំសំរាភ ដោយបន្ទំ ក្លែងក្លាយ 
ហាប់ 

បុនហត្ថលេខាលើ 


លិខិតច្បាបំ' ដោយគ្នានសិទ្ធិ និងបុ 


ការអនុញ្ញាត 


65 


ហត្ថលេខា 


ឆ្លាំទីប  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំង៉រ ១១៧១ 
-ការប្រើប្រាស់ដោយបន្ទំ នូវត្រា| ១៥ថ្ងែ 
ក្រដាស់ស្លាម  បឬក្រដាស់ពុម្ពរបស់ , 
ក្រសួង 
-ការផ្តល់អាស៍យដ្ឋានមិនពិតនៅពេល 
មេញទៅម្បាបំ 
--ពារបង្ហាញអត្គសញ្ជាណប័ញ្ណដោយប្រើ ១៥ថ្ងៃ 
ឈេ៖ខុស 
-ការបន្លំចំនួនទាហានពិត = ដោយគិត ព០ថ្ងៃ 
ទុគជាមុន - 

នាយទាហានរខ 


ប្រតេទទី ៣ 


គឺហុសជ្ទួយនីងវិន័យេយាធា 


ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 


ការព្រមាន 


ការស្តីបន្ទោស 


ការស្ទីបន្ទោសដោយលាយល័កួណអក្សរ 


ប្នការផ្ទាកបុខដំណែង 


ការប៉ះពាល់ដល់អព្យាក្រឹតភាពរបស់ 
កងទ័ព . 
-ការបំ៖នពាល់ដល់អព្យាក្រឹតភាព 
របសំកងចឺព 
ការរីងរុស មិនចំណុះ 


-ការជានដឹកនាំអ្នកក្រោមបង្គាប់ 
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ខែ ឱសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ពីរ ១១៧២ 


ឆ្នាំទី លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ 


, 

" អោយតវា ដោយរូមគ្គាជាច្រើន 

អោយប្រឆាំងនឹងមុខងារ , 
-ការបានដឹកនាំមិត្តភក្តិឯទៀត = ដោយ ៤៥ថ្ងៃ . 
ស្រុះស្រួលគ្នា  ដើម្បីសុំ  ឬ្មធ្វើបាតុកម្ម 
ប្រឆាំងនីងមុខការ 
-ការបានទៅរូបរួមគ្នា  នៅក្នុងការតវ៉ា ៤៥ថ្ងៃ 
នឹងការ ប៖បោរប្រឆាំងនីងមុខតារ 
_ការតវ៉ាដោយសំអាងអ្វីមួយ / ដែល ៤៥ថ្ងៃ 
មិនត្រីមរត្ញវ ដោយបានគិតទុកជាមុន 
-ការសរសេរទៅផ្ទាកំលើ / ដោយមិន ១០ថ្ងៃ 
គោរពតាម ឋានានុក្រម 

ការមិនគោរពតាម 

--ការមិនគោរពតាមដោយជាកំលាក់ ៦០ថ្ងៃ 
នូវបទបញ្ជា 
--ការមិនព្រមអនុវត្តនូវបទបញ្ចា ១៥ថ្ងៃ 
រហ្វូតមាន អន្តរាគមន៍ពីថ្លាក់លើ 
-ការមិនគោរពតាមនូវបង្គាបំជាដាចំខាត ១០ថ្ងៃ 
លើកទី១ម្តង១ 
-ការមិនគោរពេន្ធវបទបញ្ជាដោយ | ៣០ថ្ងៃ 
ចេតនា 
--ការអនុវត្តតាមបញ្ជាដោយយឺតយ៉ាវ % . 
-តារមិនសម្របតាមនូវបញ្ជាដែល | 
ជានទទួល គី % 
-ការមិនគោរពគ្រូបង្ហាត់ ១០ថ្ងៃ 

_ ការរំលោភអំណាច 

“| -ការធ្វើទុក្ខបុកម្តេញយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដល់ . “៦០ថ្ងៃ 
. អ្អតក្រោមបង្គាប់ / = ឬ្មមនុស្សណាមួយ | . 


= 


ក្រោម ឱវាទរបស់ខ្លួន 
_តារប្រព្រឹត្តិអំពើគំរោគំរើយដល់ 
អ្នកក្រោមបង្គាប់ ឬជំនណាមួយនៅ 
ក្រោមឱវាទរបស់ខ្លួន/ 
-ការធ្វើបាបទៅលើអ្គួកត្រោមបង្គាប់ 
ឬក្រោម ឱវាទ 
--ការរំលោរសិទ្ធិបេស់រួកនៅត្រោម 
បង្គាប់ 

ពារប្រមាថ និងបំពានលើរូបរាងតាយ 
--ការប្រមាថមើលងាយដល់ទង់ជាតិ 
ប្នកងមឺព 

--ការភ្លេចគោរពទង់ជាតិ 

-ការរំលោភ ការកំហែង ការច្រងេង 
ច្រងាង ការឆ្លើយត្រគោ៖បោះបោក 
ដល់អ្នកមានបណ្តាស័ក្តិ ធំជាង 
-ការបណ្តេយអោយនរណាម្លាក់ធ្វើទុក្ត 
បុកម្លេញ 

-ការខ្វ៖ខាតក្នុងការគោរព = និងអាក- 
ប្បកិរិយា ច្រងេងច្រងាងដល់អ្នកមាន 
បណ្តាសីក្តិធំជាង 


--ការគំរាមកំហែង ដើម្បីនីងដាក់ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី 


១៥ ខែ ឱសភា  “ “ ““ឆ្លាំ២00២ 


រ ១១៧៤ 


៣. 
230 


រាជកិច្ច 


គម 555 


នាយទាបហាខនរខ 


ប្រះតឧទិ ៤ 


ការខ្វេះខាតផ្លូងការអនុវត្តន៍ជាផ្លូវការ 


ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 


= 
-ការធ្វើវិយោគក្លងមុខងារ ឬការ 


ទ 


ង 
លខុសត្រូវ /ឬការបណ្តេយអោយ 


នយ 


មានការប្រព្រឹត្តិបទល្មើស មំពោះ វិន័យ 


១៕ា៖ 


--ការមិនប្រព្រឹត្តិតាមកិច្ចសន្យា បញ្ជ 


ហេតុជល ការព្រមាន , តារស្ទីបន្ទោល ការស្តីបន្ទេ?:លដោយលាយព័ក្តណាររក្សរ 
| ប្នការផ្ទាកមុខដំណែង 
_ការខ្វះខាតយ៉ាងច្ងន់ធ្ងរ មំពោះក្បួន | ៦០ថ្ងេ 
ច្បាប់ នែការងារ 
បទល្មើសចំពោះសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញា 
_ការប្រព្រីត្តិបទល្ម្ហើស = ដោយគិតទុក ៣០ថ្ងៃ 
ជាមុន( ដោយចេតនា) ក្នុងវិន័យ 
យោរោ ឬ្មក្នុងសេមក្តីបង្គាប់ 
-ការមិនស្គាបំបង្គាប់ = ការបង្គាបំរបស់ ៣០ថ្ងៃ 
អ្នកយាម 
-ការមិនបានប្រព្រីត្តិតាមវិន័យយោធា ព០ថ្ងៃ + 
និង សេចក្តី បង្គាបំការ 
-ការប៉ុនប៉ងប្រព្រឹត្តបទល្ហើស មំពោះ 
| វិន័យយោធា ឬ្មសេបក្តីបង្គាប់ការ 
៤៥ថ្ងៃ 
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ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឱសភា ឆ្នាំ២00២ . រាជកិច្ច ទំ 


+ ត្ត  បង្គាបំការនិងវិន័យ យ៉ាង 


ល្អិតល្អន់ ( វិនិយពិសេស នៅក្នងធំរមាន 


អ = 


បញ្ជូត្តិក្តងកងឯកភាព ឬក្នងជួរភង- 


-ការថ្វេសប្រហែស ក្លងការប្រព្រីត្តិ - 


តាមសេចក្តី បង្គាប់ ឬបញ្ហត្តិណាមួយ 


ការបោះបង់មូលដ្ឋាន 
--ការចាកចេញពីមូលដ្ឋាន = ដោយគ្នាន ៦០ថ្ងៃ 
សេចក្តីអនុញ្ជាត + 
-ការមិនទៅដល់មួលដ្ឋាន = = ដែលបាន ៦០ថ្ងៃ 
កំណត់ អោយទៅបំរើការងារ 
--ការអវិត្តមានតែមួយស្របក់ នៅក្នុង ៤៥ថ្ងៃ 
, កន្លែង បំពេញការងារ 
-ការអវត្តមានតែមួយស្របត់ = ដោយ និ 
មិនចេញឆ្ងាយពីមូលដ្ឋាន . 
--ការបោះបង់មោលកន្លែងហ្វឹកហាត់ ២០ថ្ងេ 
ម្មតិច្ចការ = ផ្សេង១ /ដែលបានកំណត់ 
អោយ . 
-ការដែលនៅក្នុងករណីជំនួសមុខការ ១៥ថ្ងេ 
ដោយគ្មាន ការអនុញ្ជាត | 
| ព០ថ្ងៃ 


-ការដែលនាយរថយន្ត  ឬអ្នកបើកបរ 
បានចាត មេញពីរថយន្តដោយឥតច្បាប់ 


ឬផ្ញើទុកនឹងគេ ដោយគ្មានច្បាប់ 
ស 


ខ្ជួនកាន់កាបំ 


-ការចាកចេញពីរថយន្តរយៈពេលខ្ចី ម 


” |(មួយស្របក់)ដោយគ្វានច្បាប់ អនុ- - 
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ន 
ទពរ 


ការខ្វ៖ខាតនៅក្នុំងតិច្ចការយាមកាម 
ក្នុងពេលយបំ និងប្រចាំការ 
-ការធ្វេសប្រហែស ត្តុងកិច្ចការយាម 
កាម កិច្ចការ ត្រួតពិនិត្យ 
-តារដេកក្នុងពេលយាមកាម និងការ 
ត្រួតពិនិត្យ 
--កំហុសយ៉ាងធ្ងន់ទៅលើការត្រួតពិនិត្យ 
ពួក ប្រចាំការ-នាយប្រចាំសប្តាហ៏ នាយ 
យាមកាម នាយត្រួតពិនិត្យ១៥នាទីម្តង 
និងយាមល្បាត = ក្រុមទាហាន ដែល 
រៀបចំជាស្រេមនៅពេលចេញ ប្រតិ- 
បត្តិការ 
-ការមិនដើរល្បាតតាមស្ថានភាព 
ដែលកំណតំអោយ 
-ការដើរចោលទីកន្លែង ក្នុងកំឡុងពេល 
យាម  តាម១៥នាទីម្តងដោយគ្នានអ្នក 
ជំនួស “ 
--ការមិនមើបពីដេកដល់ពេលវេលា 
ដែលត្រូវ យាមកាម 
-ការមកដោយយឺតយ៉ាវក្តុងពេលយាម 
កាម 
ការប្រព្រឹត្តិបទល្មើស មកមិនខាន់ 
ពេលវេលា នៅពេលបំពេញមុខងារ 
--ការមកមិនទាន់ពេលធ្វើការ ឬចេញពី 
ធ្វើការ មុនម៉ោង 


-ការអនុវត្តន៍ការងារមិនល្អដោយ 


, ៤ 
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ចេតនា 


សុខ 


+ 


មយ 


ឆ្នាំទីឯ លេខ១៨ នក ថ្ងៃទី@៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច. ទំព័រ 
--ការមានបំណងមិនល្អ ជានិច្ឆកាលនៅ ៣០ថ្ងៃ 
ក្នុងមុខងារ "” 
-ការមិនបានព្យាបាលខ្លួន នៅពេលមាន | ២០ថ្ងៃ 
ជម្ងឺ ដើម្បីគេចវេះពីការងារ 
-ការដែល បង្ហាញខ្លួន នៅពេលទៅ ព០ថ្ងៃ 
មន្ទីរពេទ្យ = ដោយសាមីខ្លួនមានជម្ងឺ 
ដើម្បីគេចវេះពីការងារ 
=ការមិនបានទៅ = នៅពេលចេញទៅ ០៨ថ្ងៃ 
ហ្វឹកហ្វឺន 
-ការមិនបានទៅបង្ហាញខ្លួន = 'នៅពេល ៦ 
ត្រួតពិនិត្យ 
ការប្រព្រឹត្តិនូវក្បួនខ្លាត សន្និសុខ និង 
សេចក្តីបង្គាបំជាដាច់ខាត នៃអនាមីយ 
-ការខ្វ៖ខាត និងអនុវត្តក្បួនខ្ទាត សន្តិ- ៣០ថ្ងៃ 
-ការខ្វ៖ខាត និងអនុវត្តក្បួនខ្ឋាតអនា- ១៥ថ្ងៃ 
--ការជកំបារី ធ្វើអោយភ្លើងឆេះនៅវជិត ព០ថ្ងៃ 
ឃ៉ងគ្រាបំ ឃាំងសាំង និងឃ្ទាំងដែល 
មានគ្រឿងផ្ទុ៖ 

ព០ថ្ងៃ 


-ការលេងអាវុធ លេងគ្រាប់ដោយគ្លាន 
ច្បាប់ 
-ការមិនអនុវត្តន៍តាមសេបក្តីបង្គាប់ 


របស់ពេទ្យ 


-ការចោលកំទេច ឬ  កាកអ្វីក្រៅពី 


ខែ ឧសភា 


ឆ្លាំ ២0០២ 


រាជកិច្ច 
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កន្លែង បានកំហិតអោយ . 
-ការនាំមូលនួវអាវុធផ្ទាល់ខ្លួន ត្តុងបរិ- 
វេណ ទាហានដោយគ្នានការអនុញ្ជាត 
-ការតាន់អាវុធ គ្រាប់បែក គ្រឿងផ្ទុ៖ 
ដោយខុសច្បាប់ 
-ការកែប្រែសំភារៈសព្វាវុធ គ្រាបំរំសេវ 
ទាំងឡាយ ដោយគ្នានច្បាប់ 
--ការយោគយល់ជួយណែនាំអោយ 
ប្រព្រឹត្តនូវ គ្រឿងញៀន 
-ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន 
-ការនាំមចូលដោយគ្នានម្បាបំអនុញ្ជាត 
ក្នុងបរិ វេណទាហាន មានគ្រឿងញៀន 
មានជាតិស្រា ហើយនិងគ្រឿងជ្ទូ៖ 
-ការញ៉ូនញង់អោយប្រើគ្រឿងស្រវឹង 
ដោយហួសហេតុ 


--ការប្រព្រឹត្តិមិនស្លាតស្នំ 
-ការចេញចូលក្នុងកន្លែងហាមឃាត់ 
-បទល្មើសនឹងច្បាប់ក្លុងការជក់បរី 
--ការហាលខោអារវមិនតាមម្បាប់ទម្លាបំ 
--ការដេកខុសកន្លែង = ដែលបានកំណត់ 
អោយ 
--ការងូតទឹកមិនត្រឹមត្រូវ 
--ការមិនថៃទាំសំភារៈ = និងលុយកាភំ 
ផ្ទាល់ខ្លួន 

ការហាមឃាត់ផ្សេង១ 
-ការមិនអនុវត្តន៍តាមក្បួនច្បាប់ = នៅ 


ពេលដែល យើងទៅសំរាកនៅប្រទេស 
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ឆ្នាំ ២00២ : រាជំកិច្ច 


-ការនាំមនុស្សក្រៅចូលមក ប្លុងបរិ- 
វេណយោធោ 
ការប្រើប្រាសំ ដោយគ្នានសណ្ឋាបំធ្លាបំ 
យានជំនិះ ឬសំភារៈយោរោ 
-ការប្រើប្រាស់ដោយគ្នានច្បាបំ ហើយ 
គ្មានសណ្តាប់ធ្នាបំនួវយានជំនិ៖ និង 
សំភារៈយោធា 
-ការបង្វែងដានដោយចេតនា នូវគោល 
ដៅដែល ត្រូវទៅ 
-ការដឹកនាំជនស៊ីវិលតាមរថយន្ត យោ- 
ធា ដោយគ្នានច្បាបំអនុញ្ជាត 
-ការដឹកនាំយោធា និងសំភារៈផ្សេង១ 
ដោយ គ្នានច្បាប់អនុញ្ជាត 
-ការប្រើប្រាស់ដោយគ្នានច្បាប់ នូវ 
សំភារៈ  រាជំការសំរាបំប្រយោជំនីជ្ចាលំ 
ន 


, 80 


- បទល្មើសនឹងច្បាបំ 
ក្នុងកិច្ចការពារការសម្ងាត់ 
-ការមិនចេះលាក់នូវអាថិកំបាំង ដោយ 
វោហារ ឬសរសេរដែលបណ្តាលអោយ 

មានវិបត្តិយ៉ាងធ្ងន់ 
--ការទាក់ទងជាមួយមនុស្សដែលគ្នាន 
សមត្ថភាព ដែលដឹងការសម្ងាត់ 
-ការធ្វើអោយបាត់បងំឯកសារ 


--ការកាន់កាប់ឯកសារដោយគ្នានច្បាបំ 


អនុញ្ជាឥ 


យេ, 
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-តារធ្វេសប្រហែសក្នុងការរាយការណ៍ ២៥ថ្ងៃ 
ពីការ បាត់បងំខ្ញូចខាតសំភារៈ គ្រោ៖- 
ថ្នាកំក្នុងពេល ដែលយើងគ្របំគ្រង 
នាយទាហានរង 
ប្រភេទទី ៥ 
ភប កុសនឹងកានឆ្ងូសប្រវ័ហស៖នៅឆ្លូងមុខងា៖ + 


កំហុសដែលត្រូវដាក់ 
ហេតុជល ការព្រមាន | ការស្ទីបន្ទោស រ ការស្តីបន្ទោសដោយលាយលីកួណអក្សរ 
ឬការផ្ទាកមុខដំណែង 

-ការមានកំហុសជាទម្ងន់ដោយ ៦០ថ្ងៃ 
ធ្វេសប្រហែស នៅក្នុងមុខងារ 
ដែលបណ្តាលអោយមានគ្រោ៖-- 
ថ្លាក់ដល់អាយុជីវិត = ឬខូចខាត 
យាងធ្ងន់ធ្ងរដល់ សំភារៈ 
--ការបាតំបង់សំភារៈ = ឬឯកសារ ៣០ថ្ងៃ 
ផ្សេង១ 
=ការមិនរាយការណ៏នៅពេលបាត់ ១៥ថ្ងៃ 
អត្តសញ្ជាណប័ណ្ណ 


ឆ្លាំទីវ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ ២00២ 


នាយទាបានរងទ 


ប្រះតេទទី ៦ 


ភ៌ហុសប៉ះពាល់ដលំកិរិយាមារយាទល្អ 


ក 3 ព ហិ៊ីបកិ ជ 
(ក័ហុសអាកច្បកំរយា នំងឯគសណ្ហាន) 


រាជកិច្ច  ទំងរ ១១៨១ 


ហេតុធំល ទោសកំហុសដែលត្រូវដាកំ 
ការព្រមាន , តារក្គីបន្ទោស ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល៍កួណអក្សរ 
ឬការផ្ទាតមុខដំណែង 

-ការប៉ះពាលំយាំងធ្ងន់ដលំកឺរិយា ៦០ថ្ងៃ ។ 
មារយាទ 
បទឈល្មើសក្នុងការស្លៀតពាកំឯក- 

សណ្ឋាន 
-ការស្លៀកពាគំឯកសណ្ឋានជ្ទួយនឹង ព០ថ្ងែ 
អនុក្រឹត្យ នៅក្នុងប័រិវ៉េណអង្គភាពទឺព 
-ការស្លៀតពាក់ឯកសណ្ឋាន ជួយនឹង ១៥ថ្ងៃ 
បទបញ្ចាផ្ទៃក្នុងនៅក្នុង ឬក្បែរ បរិ- 
វេណកងទឺព 
--ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានផ្ទេស- ០៤ថ្ងៃ 
ជ្គាសំ គគ្រិច នៅក្រៅបរិវេលាអង្គភាព 
--ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានផ្តេស ០៤ថ្ងៃ 


ផ្ដាស់ គគ្រិច នៅក្នុង ឬក្បែរបរិវេណ 
អង្គភាព 

-ការដែលមិនស្លៀកពាក់សមស្របតាមួ % 
បទប្បញ្ជត្តិ 


--ការប្រើប្រាស់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិល % 


ឆ្នាំរីវ លេខ១៨ ក ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៨២ 


ហ៊ឺហារហួសហេតុ ក្នងប័រិវេណយោធា 


” តំហុសក្នុងការប្រព្រិត្ត“ គ 
--ការប្រព្រឹត្តិនូវបាបកម្ម ៤៥ថ្ងៃ 
--ការបង្កហេតុធ្វើឱ្យបរាត់សណ្ឋាប់ធ្នាប់ ៣០ថ្ងៃ 
ក្នុងពេលបំពេញការងារ  ឬចេញ 
ប្រតិបត្តិការ 
-ការបង្កហេតុ ឬប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅ ព០ថ្ងៃ 
ក្រៅបរិវេណកងឯកភាព , 
-ការបង្កហេតុ  បឬប្រព្រឹត្តិបាបកម្ម .. ២០ថ្ងៃែ 
នៅក្នុងបរិវេណ កងឯកភាព 
-ការស្រវឹងស្រាដែលនាំអោយរាំងស្ទ៖ ៣០ថ្ងៃ 
ក្នុងតិច្ចការ 
--ការស្រវឹងស្រា / នៅពេលបំពេញ ព0ថ្ងៃ 
កិច្ចការ 
--ការស្រវឹងស្រា  ប្រព្រីត្តិបាបកម្ម ៣០ថ្ងៃ 
នៅក្រៅបរិវេណ កងឯកភាព 
--តារធ្វើទុក្ខបុកម្តេញ ចំពោះមិត្តភក្តិ ៦០ថ្ងៃ 
-ការធ្វើទុត្ខបុកម្ទេញធម្មតា ៣០ផ្ងៃ 
--ការមិនបានធ្វើអន្តរាគមន៍ នៅពេល ៣០ថ្ងៃ 


“2 


'ឃើញគេ ធ្វើទុកបុកម្អេញអ្នកដទៃ 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើឃោរឃៅ ធ្វើ ៣០ថ្ងៃ 


អោយបក់មុខមាត់ _'ដោយអាម៉ាសំ 


ទៅលើមិត្តភីក្តិ * 

-ការរួមគំនិត ធ្វើអោយអាម៉ាស់ ឬ ៣០ថ្ងៃ 
.- បាក់ មុខមាត់ 
ំ  -ការដាលំតបំ ឬឈ្លោ៖ប្រកែកគ្នា ” | ់១៥ថ្ងៃ 


-ការជលិត ឬកែថ្អែសំរាប់អាជីវកម្ម ៦០ថ្ងៃ 


ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឱសភា ឆ្នាំ២០០២ : រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៨៣ 


៦០ 
់ ទិញលក់ អាវុធគ្រាបំរំសេវំ ជាតិ 
ផួះផ្សេង១ 
›. តារាងអត្រាដាក់ទណ្ឌកម្ម 
នាយទាហាន 


ប្រតេទទី ១ 
ក៏ហុសជដែលល័អៀន ៖ដើម្បីគេច៖អាយផូតពីកាតព្វកំបូរយាខា 


ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 
ហេតុផល ការព្រមាន | ការស្ទីបន្ទោស | ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល័ក្តណអក្សរ 
ឬការផ្ទាកមុខដំណែង 
| អំពើឈ្នានពានដោយមេតនា 
-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង ដើម្បីគេចវេ៖ការ ៦០ថ្ងៃ 
ងារ ឬពេលដែលកងឯតភាពនោះចេញ ប្រតិ- 
បត្តិការសីក 
-ការធ្វើអោយរបួសខ្លួនឯង ដើម្បីគេចវេះនៅ ៣០ថ្ងៃ 
ពេលចុះទៅមំពេញមុខការ = ដែលបានទទួល , 
.បញ្ជាហើយ | 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើឃោរឃៅដោយចេតនា ៦០ថ្ងែ 
អវត្តមានការមិនបង្ហាញខ្ពួ | 
-ការមិនឃើញមកដោយស្ម្ន័គ្រចិត្ត  ឬដោយ | ៦០ថ្ងៃ 
ធ្វេសប្រហែសធ្ងន់  នៅពេលចេញចៅប៉ពេញ 
បេសកគម្ឋ 
- -ការមិនឃើញមក  =នៅពេលចេញដំណើរទៅ ៣០ថ្ងៃ 
” ហ្វឹកហាត់ សមយុទ្ធ - 
=ការមិនឃើញមក នៅពេលចេញដំណើររបស់ ៣០ថ្ងៃ 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨  ថ្ងៃទី១៥ ខែ” ឧសភា . - ឆ្លាំ២00២ : រាជកិច្ច  ្ឍទំព៍រ ១១៨៤ 


. -----។---”” 
កងឯកភាព ឬ្មចេញដំណើរទៅបេសកកម្ម ន 
” | -ការអវត្តមានហួសពី 0៦ថ្ងៃ , ៤៥ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមានពី០១ថ្ងៃទៅ0៦ថ្ងៃ ៤៥ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន២៤ម៉ោង ព០ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន១២ម៉ោង ០៥ថ្ងៃ 
-ការអវត្តមាន0២ម៉ោង 
-ការមិនបានប្រាប់កងឯតភាពខ្លួន ខិ 


នៅពេលដែល ចេញទៅធ្វើការមិនទាន់ពេល 
ដោយដឹងជាមុន ›- 
-ការទៅមិនទាន់ពេល ដើម្បីទៅជាមួយកងឯក|  % 
ភាពខ្លួន ដែលទៅធ្វើគិច្ឆការក្រៅបន្ទាយ 
-ការដោ៖ដៃ ឬ្មគេចមុខការ ដែលត្រូវធ្វើ ៣០ថ្ងៃ 


-ការគេចខ្ជន  ឬប្រាផ្ជាគេចខ្ជួន ដែលឆៃកឆេរ % 


ចេញធូលបរិវេណយោធា 


ភំណត៍ច័ណា : 
ទាហានថ្មី ០៣ខែរត់ចោលជួរ គ្នានទោសពៃរ៍ឡើយ ។ ហួសពី០៦ខែ ទាហានណាបាត់មុខ ២៤ម៉ោងក្នុងពេលសង្គ្រាម ” 

ត្រូវវាយទូរលេខរកសាមីខ្លួន ។ 

បាត់មុខហួសពី១៥ថ្ងើ = គ្រូវចាត់ចុកជារតំចោលជួរ = 'ហើយផ្ញើសំណុំលិខិតទៅតុលាការ  អំពីការរត់ចោលជួរ ទោះ 


ចាប់បាន ឬ្មមិនហានក៏ដោយ ។ 


& 


ថ្ងៃទី១៥ “ ” ខែឧសភា : ឆ្នាំ២00២ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៨៥ 


នាយទាឋាន 


ប្រតេទទី ២ 


កំហុសផ្ទួយនីងកិត្គិយស ៖សចគ្គីរទៀងត្រង់ ឬកាតពួក៏ចូរយាឆា 


ដែលត្រូវការអ្នកផ្តើមគំនិត 


៦ 


(- ទោសតំហុសដែលត្រូវដាក់ 
ហេតុផល ការព្រមាន | ការស្ទឹបន្ទោស | ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល័ក្ខណអក្សរ 
› ប្ញការផ្ទាកមុខដំណែង 

-ការខ្វះខាតយ៉ាងធ្ងន់ចំពោះកាតព្វតិច្ច / និងតារ ៦០ថ្ងៃ * 
ធានាខុសត្រូវ នៅពេលប្រយុទ្ធ 
-ការអោយបញ្ជាដោយល្មើសច្បាបំផ្ទុយនឹង ៦០ថ្ងៃ 

អំពើអ្វីមួយ ដែលល្ងើសនឹងច្បាបំ ៦០ថ្ងៃ 

ការរួមគំនិត ការញ៉ុះញងំប្រព្រឹត្តនូវ 

ការច្របូកច្របល់ 
--ការបំ៖ពាល់យ៉ាងធ្ងន់ដល់រាជំការពេញច្បាប់ ៦០ថ្ងៃ 
--ការបំ៖ពាល់យ៉ាងធ្ងន់ដល់សីលធម៌កងទឺព ៦០ថ្ងៃ 
ការបង្ក = ឬញ្ជូញងំអោយធ្វើបាតុកម្ម ការសុំ ៦០ថ្ងៃ 
និងការតវ៉ា ដោយរួមគ្នា ជាច្រើន 
--ការឃោសនា ប្រឆាំងនឹងយោធា នឹងជាតិ ៦០ថ្ងៃ 
--កាប៉ុនប៉ងបង្វែងដានទាហានម្នាក់ 'អោយមាក ៤៥ថ្ងៃ 
ផុតពីករណីយកិច្ចរបស់ខ្លួន 
-ការខំប្រឹងបង្វែងដានមិត្តរួមអាវុធម្ពាក់ អោយ ៣០ថ្ងៃ 
ចេញជុតពីមុខការ និងករណីយកិច្ច 
--ការមិនប្រឹងប្រែងជួយកិច្ចការរាជំការណាមួយ ១០ថ្ងៃ 
-ការមិនជួយធ្វើអន្តរាគមន៍នូវមំពោះស្ថានការណ៍ ព០ថ្ងៃ 


ស 


ភំហុសដែលប័៖ពាល់ដលំកិត្តិយស ល្បីឈេ]៖ 
របសំកងទឺព 

--ការបញ្ចេញអាតប្បតិរិយា /ដែលបំ៖ពាល់ដល់ 

សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ កេរ្តិ៍ឈ្ម៖កងនឹព 

--ការមិនតោរព = និងមិនបញ្ចេញមតិ ក្នុងការ 

សរសេរ និងពាក្យសំដី 

ការបំផ្ជាញ ឬហត់បង់ដោយចេតនា 

-ការវាយបំបែកដោយចេតនា = ទៅលើសំភារះ 

នៅហ្នឹងតន្លែង ឬបន្ទបំណាមួយ 

--ការធ្វើអោយបាត់បង់សំភារៈទាំងឡាយ ដោយ 


ចេតនា 


| -ការធ្វើអោយខូចខាតដោយចេតនាកន្លែង  បឬបន្ទបំ 


ណាមួយ នូវសំភារៈពូម១ និងសំលៀកបំពាគ់ទាហាន 
-ការខ្ជួនខ្ជាយដោយចេតនា /_ទៅលើគ្រឿងឧប 
ភោគ បរិភោគ 

ការគែបំបាត់ 
-ការយកមកធ្វើជារបស់ផ្ទាល់ខ្លួន = ន្ធវសព្វាវុធ 
សំភារៈ និងគ្រឿងឧបករណ៍ផ្សេង១របសំរាជការ 
--ការលក់គ្រឿងសំភារៈតូចតាច និងគ្រឿងឧប 
ភោគ បរិភោគយោធា 
-យោធបរិក្ខារ-បរិក្ខារពេទ្យ 

អំពើសុចរិត , 
--ការប្រព្រឹត្តិអំពើមិនសុចរិតយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ 
-ការប្រព្រីត្តិអំពើមិនសុចរិតធម្មតា 
-ការប៉ុនប៉ងប្រព្រឹត្តនូវសកម្មភាពមិនសុច្ចរំត 


-ការបើក  ប្មប៉ុនប៉័ងដោយបើកបង្ខំទូណាមួយ 


ប 


ដោយបន្ទំ“ឬក្លែងក្លាយច្បាប់ឈបំសំរាក 


ឆ្លាំទីប  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ . រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៨៧ 

| បន្តបំណាមួយ ឬ្នកន្លែងណាមួយ ដែលមាន 

សំភារៈ 

-ការរុកពីរកក្នុងទូ ឬប្រអបំតូច១ ឬគ្រឿងសំ '” ព០ថ្ងៃ 

ការៈផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នកដ៏ទែ 

-ការយកតចេញដោយគ្នានតារអនុញ្ជាត នូវកួន ៣០ថ្ងៃ 

សោរទូរពីបន្ទបំណាមួយ ឬ្នកន្លែងណាមួយ ដែល 

មានសំភារៈផ្សេង១ 

-ការល្បងលួងលោមយកខោអាវរបស់គេ ទិ 

តែគ្នាន បំណងយកជារបស់ផ្ទាល់ខ្លួន " 

-ការគែបន្ខំតម្លៃដែលបានកំណត់អោយ ១៥ថ្ងៃ 

ការមិនពិត និងការក្លែងក្លាយ 

-ការធ្វើការកាន់កាប់ ដោយមិនត្រឹមត្រូវ ៦០ថ្ងៃ 
 នៅក្នុងកិច្ចការរបស់គណនេយ្យ 

-ការរៀបចំកាន់កាប់មិនត្រឹមត្រូវ នូវឯកសារ ៦០ថ្ងៃ 

--ការធ្វេសប្រហែស ក្នុងការកាន់កាបំគណនេយ្យ ៣០ថ្ងៃ 

-តារធ្វេសប្រហែស ក្នុងការរៀបចំឯកសារ ៣០ថ្ងៃ , 

-តាររៀបចំកាន់កាប់ថវិកាជាតិមិនត្រីមត្រូវ ៣០ថ្ងៃ 

-ការរាយការណីមិនជាត់ស្តែង = នៅពេលត្រួត ៦០ថ្ងៃ 

ពិនិត្យ ឬអង្កេត 

-ការនិយាយតុហក់ក្នុងក្រសួង = ឬរាយការណ៏ ៣០ថ្ងៃ 

ខុស ដោយចេតនា ឬមិនច្បាស់លាសំ 

-ការបោកបញ្ឆោត  ឬការប៉ុនបំងបេោកបញ្ច្ឆោត ៣០ថ្ងៃ 
លើសេចក្តីទុកចិត្តរបស់អ្នតដឹកនាំ 

-ការបេតបញ្ឆោត = លើសេចក្តីទុកចិត្តរបស់| 

មិត្តភត្តិ 

-ការកាន់កាប់ច្បាប់អនុញ្ជាតអោយឈបំសំរាក ព០ថ្ងៃ 


នន 


ឆ្នាំទី២  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00៤ រាជកិច្ច ទំងីរ - ១១៨៨ 


--ការអនុញ្ជាត = ឬមុះហត្ថលេខាលើលិខិតច្បាប់ ០៨ថ្ងៃ 
ដោយគ្នានសិទ្ធិ និងចុះហត្ថលេខា , 
-ការប្រើប្រាសំដោយបន្ទំ នូវត្រា ក្រដាសំស្នាម " ព0ថ្ងែ 
ឬត្រដាសំពុម្ពរបស់ត្រសួង 
-ការផ្តលំអាស័យដ្ឋានមិនពិតនៅពេលចេញទៅម្បាបំ 
-ការបង្ហាញអត្តសញ្ជាណប័ណ្ណដោយប្រើឈ្ម៖ខុស ប០ថ្ងៃ 
--ការបន្លំចំនួនទាហានពិត . ដោយគិតទុកជាមុន ៣០ថ្ងៃ 
នៅពេលជ្រជុំជួរ 

នាយទាហាន 

ប្រតេទទី ៣ 


ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 


ហេតុផល ការព្រមាន | ការស៊្ទីបន្ទោស | ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល៍ក្ខណអក្សរ 


ឬការផ្ទាកមុខដំណែង 


ការប៉៖ពាលំដលំអព្យាក្រឹតភាពរបស់កងទីព 
-ការប៉ះពាល់ដល់អព្យាត្រឹតភាពរបសំកងទឺព ៦០ថ្ងៃ 

ការរីងរូស មិនចំណូ៖ 
-ការបានដឹកនាំអ្នកក្រោមបង្គាបំ់ /អោយតវ៉ា ៦០ថ្ងៃ 
ដោយរួមគ្នាជាច្រើនអោយប្រឆាំងនឹងមុខងារ 
--ការបានដឹកនាំមិត្តភីក្តិងទៀត ដោយស្រុ៖ស្រួល ៦០ថ្ងៃ 


= 


គ្នា ដើម្បីសុំ ឬធ្វើហតុកម្មប្រឆាំងនឹងមុខការ ” 


់ - ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ . ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៨៩ 


់ | -ការបានខៅរូបរួមគ្នា នៅក្នុងការតវ៉ា នឹងការ | . ៣០ថ្ងៃ 
ប៖បេរប្រឆាំងនឹងមុខការ 
--ការតវាដោយសំអាងទៅអ្វីមួយ / ដែលមិន ' ៦០ថ្ងៃ 
ត្រឹមត្រូវ ដោយបានគិតទុកជាមុន 
=ការសរសេរទៅថ្នាត់លើ ដោយមិនគោរពតាម ” ” ព០ថ្ងែ 
ឋានានុក្រម 
-ការរៀបអាពាហ៏ពិពាហ៏ / ដែលមិនបានសុំការ ៣០ថ្ងៃ 


អនុញ្ជាតជាមុន ( ពីរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងការពារជាតិ) 


ការមិនគោរពតាម 
-ការមិនគោរពតាមដោយជាក់លាក់នូវបទបញ្ជា ៦០ថ្ងៃ 
--ការមិនព្រមអនុវត្តនូវបញ្ជា រហូតមាន ព០ថ្ងៃ 
អន្តរាគមន៍ពីថ្នាកំលើ 
-ការមិនតោរពតាមនួវបង្អាប់ជាដាច់ខាតលើកទី១ម្តង។ ២០ថ្ងៃ 
-ការមិនគោរពន្ធរំបទបញ្ជាដោយចេតនា ខិ 
-ការអនុវត្តន៍តាមបទបញ្ហាដោយយឺតយ៉ាវ % 
-ការមិនសម្របតាមនូវបញ្ជាដែលបានទទួល . - , 
--ការមិនគោរពគ្រូបង្ហាត់ ១០ថ្ងែ 
ការរំលោភអំណាច 
-ការធ្វើទុគ្ខបុកម្ទេញយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដល់អ្នកក្រោម ៦០ថ្ងៃ 
បង្ហាបំ ឬមនុស្សណាមួយក្រោមឱវាទរបស់ខ្លួន | 
-ការប្រព្រឹត្តិអំពើគំរោះគំរីយដល់នៅអ្អកក្រោម . - .  ៤០ថ្ងៃ 
បង្គាប់ ឬជំនណាមួយនៅក្រោមឱវាទរបស់ខ្ងន | 
ម រុ 
-ការធ្វើបាបទៅលើអ្នកក្រោមបង្គាប់ប្ដូក្រោមឱវាទ | | ៣០ថ្ងៃ 
-ការរំលោភសិទ្ធិរបស់អ្អកនៅក្រោមបង្ហាបំ | ៣០ថ្ងៃ 
ការប្រមាថ និងបំពានលើរូបរាងតាយ 
- -ការប្រមាថមើលងាយដល់ទងំជាតិ ឬ្នកងទីព ៦០ថ្ងៃ 
” | -ការភ្លេចគោរពទងឯជាតិ - ២០ថ្ងៃ 


› » 


, 
| 


លេខ ១៨ 


រាជកិច្ច 


ឆ្លាំទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ ទំព័រ ១១៩០ 
ការរំលោភ ការកំហែង ការច្រងេងច្រងាង ការ ៦០ថ្ងៃ 
ឆ្លើយត្រគោ៖បោ៖ហោក  ដល់អ្នំកមានបណ្តាស័ក្តិ 
ធំជាង .” 

_=ការបណ្បេយអោយនរណាម្នាត៍ធ្វើទុកបុកម្ទេញ ៦០ថ្ងៃ 
-ការខ្វ៖ខាតក្នុងការគោរព = និងអាកប្បកិរិយា ៣០ថ្ងៃ 
ច្រងេងច្រងាងដល់អ្នកមានបណ្តាស័ក្តិធំជាង 
ការគំរាមកំហែង ជើម្បីនឹងដាកំពាក្យតវ៉ា ព0ថ្ងៃ 
-_ការគំរោនគំរីយដលំអ្នកយាម ឬភ្នាក់ងារមាន , ៦០ថ្ងៃ 
សមត្ថកិច្ច ន 

នាយទាហាន 

ប្រតេទទី ៤ 

ការខ្ទះខាតក្នូងការអនុវត្តន៏ជាផ្លូវការ 
ទោសកំហុសដែលត្រូវដាក់ 
ហេតុផល ការព្រមាន | ការស៊្ទីបន្ទោស | ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល័កួណអក្សរ 


បឬការផ្ទាកមុខដំណែង 


ឆ្នាំទី២  លេខ១៨  ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឱសភា ន ឆ្នាំ២00២ . ព រាជកិច្ច ឯទំងីរ ១១៩១ 


| -ការខ្វះខាតយ៉ាងផ្ងន់ម្ងរ មំពោះក្បួនច្បាប់ នែ | ៦០ថ្ងៃ 
ការងារ 
បទល្មើសចំពោះសេចក្តីបង្គាមអាជ្ញា . 
--ការប្រព្រឹត្តិបទល្មើស = = ដោយគិតទុកជាម៉ុន ៣0ថ្ងៃ 
(ដោយចេតនា៦ ក្នុងវិន័យយោរោ ឬក្នុងសេចក្ដី 
បង្អាប់ 
--ការមិនស្តាម់បង្គាប់ ការបង្គាបំរបស់អ្នកយាម ៤៥ថ្ងៃ 
_ការមិនជានប្រព្រឹត្តិ តាមវិន័យយោធា និង ៣០ថ្ងៃ 
សេចក្តីបង្គាបំតារ គ 
--ការប៉ុនប៉ងប្រព្រឹត្តបទល្មើស មំពោះវិន័យយោរោ '- 
ឬសេចក្តីបង្គាបំការ 
-ការធ្វើវិនិយោគក្នុងមុខងារ ឬ ការទទួលខុស ៤៥ថ្ងៃ 
ត្រូវ  ឬការបណ្តេយអោយមាន ការប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស ចំពោនវិន័យកងទី៧ រាល់បទបញ្ចា 
ឬ្មរាលំសេចក្តីបង្គាបំ 
-ការមិនប្រព្រឹត្តិតាមកិម្ចសន្យា បញ្ជត្តិ សេចក្តី 
បង្គាបំតារនិងវិន័យយ៉ាងញ្ហិតល្អន់ ( វិន័យពិសេស 
នៅក្នុងធរមានបញ្ញត្តិ' ក្លុងកងឯកភាព ឬក្នុងជួរ 
កងទឺព) 
.-ការធ្វេសប្រហែស ក្នុងការប្រព្រឹត្តិតាម និ 
សេចក្តីបង្ហាប់ ឬបញ្ជត្តិណាមួយ 
ការបោ៖បងំមួលដ្ឋាន 
-ការចាកចេញពីមូលដ្ឋាន = = ដោយគ្មានសេបក្តី ៦០ថ្ងៃ 
អនុញ្ញាត ថី 
-ការមិនទៅដល់មូលដ្ឋាន = ដែលបានគំណត់ ៦០ថ្ងៃ 


- = 


អោយទៅបរេតារងារ 


7 -តារអវត្តមានតែមួយស្របក់ /នៅក្នងកន្លែង ៤៥ថ្ងៃ 


“ 
. =. 


ឆ្លាំទី២  លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៩២ 
បំពេញការងារ 
--ការអវត្តមានតែមួយស្របក់ = 'ដោយមិនចេញ ម 
អ្ងាយពីមូលដ្ឋាន '” 
-ការបោះបង់ចោលកុន្លែងហ្វឹកហាត់  ឬ្មតិច្ជការ ៣០ថ្ងៃ 
ផ្សេង១ ដែលបានកំណត់អោយ ៈ 
-ការដែលនៅត្តុងករណីជំនួសមុខការ ដោយគ្មាន ១៥ថ្ងៃ 
ការអនុញ្ញាត 
-ការដែលនាយរថយន្ត អ្នកបើកបរ បានចាក ព០ថ្ងៃ 
ចេញពីរថយន្តដោយឥតច្បាប់  បឬ្មផ្ញើទុកនឹងគេ " 
ដោយគ្នានច្បាប់អនុញ្ជាតនួវរថយន្ត = ឬទូកក្តារ 
របសំខ្លួនកាន់កាប់ 
-ការចាកចេញពីរថយន្តរយៈពេលខ្ចី / (មួយ. % 
ស្របកំ)ដោយគ្មានច្បាមំអនុញ្ជាត 


ការខ្វះខាតនៅក្នុងកិច្ចការយាមកាម 
ក្នុងពេលយបំ និងប្រចាំការ 
-ការធ្វេសប្រហែសក្នុងកិច្ចការយាមកាមកិច្ចការ 
ត្រួតពិនិត្យ 
-ការដេកក្នុងពេលយាមកាម និងការត្រួតពីនិត្យ 
-កំហុសយ៉ាងធ្ងន់ទៅលើការត្រួតពិនិត្យ ពួក 
ប្រចាំការ-នាយប្រមាំសប្តាហី = នាយយាមកាម 
នាយត្រួតពិនិត្យ១៥នាទីម្តង = និងយាមល្បាត 
ក្រុមទាហាន ដែលរៀបចំជាស្រេចនៅពេលមេញ 
ប្រតិបត្តិការ , 
-តារមិនដើរល្បាតតាមស្ថានភាព = ដែលកំណត់ 
អោយ 
=ការដើរចោលទីកន្លែង ក្នុងអំឡុងពេលយាម 


កាម១៥នាទីម្តងដោយគ្នានអ្នកជំនួស 


_ការមិនធើបពីដេកដល់ពេលវេលា ដែលត្រូវ 
យាមកាម 
-ការមកដោយយឺតយ៉ាវក្នុងពេលយាមតាម 
ការប្រព្រឹត្តបទល្មើស មកមិនទាន់ពេលវេលា 


នៅពេលបំពេញមុខងារ 


-ការមតមិនទាន់ពេលធ្វើការ / ម្មចេញពីធ្វើការ | 


មុនម៉ោង 
-ការអនុវត្តន៍ការងារមិនល្អដោយចេតនា 
-ការមានបំណងមិនល្អ = ជានិច្ឆតាលនៅក្នុងមុខ 
ងារ 

--ការមិនបានព្យាបាលខ្លួន នៅពេលមានជំម្ងឺ 
ដើម្បីគេចវេ៖ពីគុរងារ 

-ការដែលបង្ហាញខ្លួន នៅពេលទៅមន្ទីរពេទ្យ 
ដោយសាមីខ្លួនមានជម្ងឺដើម្បីគេចវ៉េះពីការងារ 
-ការមិនបានទៅ នៅពេលចេញទៅហ្វឹកហ្វឹន 
-ការមិនបានទៅបង្ហាញខ្លួន នៅពេលត្រួតពិនិត្យ 


= 


ន្តិសុខ និង 


ង ។៕ 


ការប្រព្រឹត្តិនូវក្បួនខ្ទាត ស 

សេចក្តីបង្គាបំជាដាចំខាត នៃអនាម័យ 
-ការខ្វ៖ខាត និងអនុវត្តក្បួនខ្នាតសន្តិសុខ 
-ការខ្វខាត និងអនុវត្តក្បួនខ្លាតអនាម័យ 
ការជក់បារី  ធ្វើអោយភ្លើងឆេ៖នៅជិតឃ៉ង 
គ្រាប់ ឃំងសាំង និងឃ្មំងដែលមានគ្រឿងផ្ទុ៖ 
-ការលេងអាវុធ លេងត្រាប់ដោយគ្នានច៉្យាបំ 
-ការមិនអនុវត្តន៍តាមសេចក្តីបង្គាបំរបសំពេទ្យ 
-ការចោលកំទេច  ឬកាកអ្វីក្រៅពីកន្លែងបាន 


តំហិតអោយ 


/ 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ 


ខែ ឧសភា 


ឆ្នាំ ២00២ 


រាជកិច្ច 


-តារនាំធ្នូលនូវអារ៉ុធផ្ទាល់ខ្លួន 
យោធាដោយគ្នានការអនុញ្ជាត 
-ការកាន់អាវ៉ុធ គ្រាប់បែក គ្រឿងផ្ទូះដោយខុសច្បាបំ 
--ការកែប្រែសំភារៈសព្វាវុធ គ្រាប់រំសេវទាំងឡាយ 
ដោយគ្នានច្បាបំ . 
--ការយោគយល់ជួយលែនាំអោយប្រព្រីត្តិ នូវ 
គ្រឿងញៀន 

_ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន 
-ការនាំចូលដោយគ្នានច្បាប់អនុញ្ជាត = ក្នុងបរិ 
វេណយោធា មានគ្រឿងញៀន មានជាតិស្រា 
ហើយនិងគ្រឿងផ្ទុ៖ 
-ការញ៉ូនញងំអោយប្រើគ្រឿងស្រវឹងដោយហួស 
ហេតុ ” 


. 


-ការប្រព្រឹត្តិមិនស្នាតស្អំ 
-ការចេញច្នូលក្នុងកន្លែងហាមឃាត់ 
-បទល្ទើសនីងច្បាប់ក្លុងការជក់បរី 
--ការហាលខោអាវមិនតាមច្បាប់ទម្លាប់ 
--ការដេកខុសកន្លែង ដែលបានកំណត់អោយ 
-ការងូតទឹកមិនត្រឹមត្រូវ 
-ការមិនផែទាំសំភារៈ និងលុយតាក់ផ្ទាល់ខ្លួន 
ការហាមឃាត់ផ្សេង១ 
-ការមិនអនុវត្តន៍តាមក្បួនច្បាប់ នៅពេលដែល 
យើងទៅសំរាកនៅប្រទេសក្រៅ 
-ការនាំមនុស្សក្រៅមូលមតក្នុងបរិវេណយោធា 
ការប្រើប្រាស់ ដោយគ្នានសណ្ឋាបធ្នាបំ 
យានជំនិះ ឬសំភារៈយោធា 


-ការប្រើប្រាស់ដោយគ្មានច្បាប់ / ហើយគ្នាន 


, ក្នងបរិវេណ 


34 34 >» 


=» 2, 


បត់បងំខ្ទូចខាតសំភារៈ / គ្រោ៖ផ្ទាក់ក្អងពេល 


ដែលយើងគ្របំគ្រង 


.,..លេខ9៨ . : ថ្ងៃទី១៥ ខែ. ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ក ទំងីរ ១១៩៥ 
សណ្តាបំធ្នាបំនួវយានជំនិ៖ និងសំភារៈយោធា 
-ការបង្វែងដានដោយចេតនា នូវគោលដៅដែល . ១០ថ្ងៃ 
ត្រូវទៅ ” 
-តារដឹកនាំជនស៊ីវិលតាមរថយន្តយោធោ ដោយ ព០ថ្ងៃ 
គ្នានច្បាប់អនុញ្ជាត 
-ការដឹកនាំយោឆា និងសំភារៈជ្សេង១ ដោយ ៣០ថ្ងៃ 
គ្ងានច្បាប់អនុញ្ញាត 
--ការប្រើប្រាស់ដោយគ្នានច្បាប់ នូវសំភារៈ ៤៥ថ្ងៃ 
រាជការសំរាបំប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន ៍ 
បទល្ហើសនឹងច្បាប់ ក្នុងកិច្ចការពារការសម្ងាត់ 
-ការមិនចេះលាក់នួវអាថ៍កំហិង 'ដោយវោហារ ៦០ថ្ងៃ 
ឬសរសេរដែលបណ្តាលអោយមានវិបត្តិយ៉ាងធ្ងន់ 
“ -ការទាក់ទងជាមួយមនុស្សដែលគ្នានសមត្ថភាព ៦០ថ្ងៃ 
ដែលដឹងការសម្ងាត់ 
-ការធ្វើអោយបតំបង់ឯកសារ ៦០ថ្ងៃ 
-ការកាន់កាប់ឯកសារដោយគ្នានច្បាប់អនុញ្ជាត ៣០ថ្ងែ , 
-ការធ្វេសប្រហែសក្ដុងការរាយការណ៏ ពីការ ៣០ថ្ងៃ * 


“ឆ្នាំទីប . លេខ9១៨ ក ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ - រាជកិច្ច ទំពីរ ១១៩៦ 


# នាយទាហាន 
ត ក 
 « ប្រភេទទី ៥ 


គ 
ក៏ហុសនឹងការអធូសប្រវហែសរនៅក្នូងមុខខារ 


អី ” កំហុសដែលត្រូវដាកំ 
| ហេតុផល ការព្រមាន | ការស្ទីបន្ទោស  , ការស្តឺបន្ទោសដោយលាយលីគួណអក្សរ 
រ 
. ឬការផ្ទាកមុខដំណែង 
-ការមានកំហុសជាទម្ងន់ដោយធ្វេសប្រហែស ៦០ថ្ងែ . 


នៅក្ដងមុខងារដែលបណ្តាលអោយមានតគ្រោ៖ 


ថ្លាក់ដលំអាយុជីវិត / ឬខូមខាតយាំងធ្ងន់ធ្ងរដល់ 


- 


សំភារៈ 
--ការបាត់បង់សំភារៈ ឬឯកសារផ្សេង១ ៣០ថ្ងៃ 
-ការមិឧរាយការណ៏នៅពេលជាត់អង្គសញ្ជាលាបីណ្ណ . ព០ថ្ងៃ 
នាយទាហាន 
ប្រតេទទី ៦ , 
ក៏ហុសប៉ះពាល់ដលំកំរិយាមារយាឧល្អ 
(កំហុសអាកប្បកឺរិយា និងឯកសណាន) 
| 
ហេតុផល ទោសក៌ំហុសដែលត្រូវដាកំ 
| ការព្រមាន | ការស្ទីបន្ទោស ការស្តីបន្ទោសដោយលាយល័ក្ខណអក្សរ 
- ឬការផ្ទាកមុខដំណែង 
+ -ការបំ៖ពាល់យ៉ាំងធ្ងន់ដលំកីរិយាមារយាទ ៦០ថ្ងៃ 
. បទល្មើសក្នុងការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន 
ំ. -ការស្លៀតពាក់ឯកសណ្ឋានជួយនឹងអនុក្រឹត្យ ៣០ថ្ងៃ 
, នៅក្នុងបរិវេណអង្គភាពទីព ” 


ឆ្លា ទីវ លេខ១៨  :ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ន ឆ្នាំ២00២ ឯាជធិច្ច ទំព័រ ១១៩៧ 
--ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន = ផ្ទុយនឹងបទបញ្ជា នីក ១៥ថ្ងែ នក 
ផ្ទៃត្នុង នៅក្នុង ឬ្មក្បែរប័រិវេលាកងទីព , 

_ការស្លៀតពាក់ឯកសណ្ឋានផ្ទេសផ្តាស់ / គគ្រិច ព០ថ្ងៃ 
នៅក្រៅបរិវេណអង្គភាព , 
--ការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានផ្អេសផ្តាស់ /  គត្រិច ០៤ថ្ងៃ 
នៅក្នុង ឬក្បែរបរិវេណអង្គភាព 
-ការដែលមិនស្លៀតពាក់សមស្របតាមបទបញ្ជត្តិ - ” 
-ការប្រើប្រាស់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិល = ហ៊ឺហារហួស | ៗ 
ហេតុក្នុងបរិវេលយោធា 

កំហុសក្នុងតារប្រព្រឹត្តិ 
--ការប្រព្រឹត្តិនូវបាបកម្ម ៦០ថ្ងៃ 
-ការបង្កហេតុធ្វើឱ្យបាត់សណ្តាប់ធ្នាប់ ក្នុងពេលបំ ៤៥ថ្ងៃ 
ពេញការងារ ឬចេញប្រតិបត្តិការ 
-ការបង្កហេតុ ឬប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅក្រៅបរិវេណ ៣០ថ្ងៃ 
កងឯកភាព _ 
-ការបង្កហេតុ ឬប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅក្នុងប័រិវេណ ៣០ថ្ងៃ , 
កងឯកភាព 
-ការស្រវីងស្រាដែលនាំអោយរាំងស្ទ៖ក្នុងកិច្ចការ ៣០ថ្ងៃ 
-ការស្ររឹងស្រា នៅពេលបំពេញកគិច្ចការ ៤៥ថ្ងៃ 
-ការស្រឹងស្រា ប្រព្រឹត្តិបាបកម្មនៅក្រៅបរិវេណ ៤៥ថ្ងៃ 
កងឯកភាព 
--ការធ្វើទុក្ខបុកម្លេញ: ចំពោះមិត្តភីក្តិ ៦០ថ្ងៃ 
-ការធ្វើទុគ្ឋបុកម្អេញធម្មតា . ៤៥ថ្ងៃ 
-ការមិនបានធ្វើអន្តរាគមន៍ //_'នៅពេលឃើញគេ ៦០ថ្ងៃ 
ធ្វើទុក្ខបុកម្តេញអ្នកដទៃ 
-ការប្រព្រីត្តិអំពើឃោរឃៅ  ធ្វើអោយបាក់ ៣០ថ្ងៃ 


= 


មុខមាត់:ដោយអាម៉ាស់ទៅលើមិត្តភ័ក្តិ 


ឆ្នាំទី២ លេខ9៨ កក ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច  ទំពីរា ១១៩៨ 
-តាររួមគំនិត ធ្វើអោយអាម៉ាសំ ឬបាក់មុខមាត់ ៣០ថ្ងៃ 
--ការដាល់តបំ ឬ្មឈ្លោ៖ប្រកែកគ្នា ១៥ថ្ងែ 
ការផលិត /ឬកែច្អៃសំរាប់អាជីវកម្ម ទិញលក់ ,/ ៦០ថ្ងៃ 


អាវុធគ្រាប់រំសេវ ជាតិផ្ទូះផ្សេង១ 


=. 2 
ឧបសម្ភន្ធទ៌២.-- 
ឧបសម្លន្ធជំង 
តារាងក័តៃសំន្ទំ នៃភារស្លីសុំដាភំខណ្ឋកម្ម + ” 


ដល់ពលទាហាន(១) 


ខុខដារ ប្ញហំនៈ /បវាករវរ័ហយ | ការព្រខាន | /រជាប័ចញ្ជត្តិ | កាវវ្នាកីខ្មុខ ភកឹរឆ្ជំស័១ 
ដយ 
មេក្រុម ១ថ្ងៃ 
--។ - 
កងអនុសេនាតូច-ប្រហាក់ប្រហែល| 2 ព្រថ្ងៃ ពថ្ងៃ 
កងអនុសេនាធំ--ប្រហាក់ប្រហែល % ៤ថ្ងៃ ថ្ងៃ ត 
កងវរសេនាតូច-ប្រហាក់ ប្រហែល % ៨ថ្ងៃ ៨ថ្ងៃ 
កងវរសេនាធំ--ប្រហាក់ ប្រហែល % ១៥ថ្ងៃ | ១9ឲថ្ងៃ 
កងពលតួច--ថ្នាក់ប្រហាក់ ប្រហែល| % ព០ថ្ងៃ ព០ថ្ងៃ | បន្ថយថ្នាក់ពលឯក មក ពលទោ | 
.យោធភូមិភាគ-កងពលធំ ពា០ថ្ងៃ _ បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាកំ 
ប្រភេទទីព-កងរាជអាវុធហត្ថ ៣០ថ្ងៃ | បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាកំ 
អគ្គមេបញ្ជាការ ៤៥ថ្ងៃ | បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ 
ក្រសួងការពារជាតិ ៦០ថ្ងៃ | បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ 
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. ១១៩៩ 
. តារាងភ័រិតសិន្ធិ នៃការ៖ស្លីសុំដាភំខណ្ឋកម្ម 
* . _ ដល់នាយទាហានេង(២) 


ខ្តុខដារ អ្ញហ័នៈ [បហាក័[បរ័ហល | ការក្រខាន | ការភ្តីប័ន្ជាល | _ការភ្លីយឆ្លាលណាយលាយ់យ័័ក0/រវក្កររ 


៥ រ ការ្តា/ឌុខដ៏ពៗ/ដ 
កងអនុសេនាតូច--ប្រហាត់ប្រហែល _ 2 ង ព្រថ្ងៃ 
|ក្រងអនុសេនាធំ-ប្រហាក់ប្រហែល % % ៤ថ្ងៃ 
កងរវសេនាតូច-ប្រហាក់ប្រហែល % +% ៦ថ្ងៃ/ 
កងវរសេនាធំ-ប្រហាក់ប្រហែល % អ ១0ថ្ងៃ 
កងពលតូច--ថ្នាក់ប្រហាក់ប្រហែល ១៥ថ្ងែ 
យោធភូមិភាគ-កងពលធំ ៣០ថ្ងៃ 
ប្រភេទទីព-កូងរាជអាវុធហត្ថ _ ៣០ថ្ងៃ 
អគ្គមេបញ្ជាការ ៤៥ថ្ងៃ 
ក្រសួងការពារជាតិ ៦០ថ្ងៃ 
តារាងភ័រិតសិន្ទិ នៃគារះស្លើសុំដាភំឧណ្ឋភម្ហ 
ដល់នាយទាហាន(៣) 
មុខ ប្រ." បហាករុបត័ល | ការព្រមាន ការអ្តីបន្ឆៅយ ការត្តីន្តាយនៅយលាយហ៉ណអភ្សរ 
| បុ ការឆ្ទាកមុុខដ័រ័?/?ស 
កងអនុសេនាធំ-ប្រហាត់ ប្រហែល % | ព្រថ្ងៃ 
កងរំរសេនាតូច-ប្រហាក់ ប្រហែល % ៦ថ្ងៃ 
1 
កងវរសេនាធំ-ប្រហាកំ ប្រហែល ?" % % ១០ថ្ងៃ 
កងពលតួច--ថ្នាក់ប្រហាក់ ប្រហែល ១៥ថ្ងៃ 
” យោធភូមិភាគ-កងពលធ៌ំ ៣០ថ្ងៃ 
-.: 


ឆ្នាំទី២ លេខ9៨ ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា . ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១២០០ 


" ប្រភេទទឺព--កងរាជំអាវុធហត្ថ . ៣០ថ្ងៃ 
អគ្គមេបញ្ជាការ ៤៥ថ្ងៃ 
រ តម 
ក្រសួងការពារជាតិ . ៦០ថ្ងៃ 


”ក្នណាត៌ថ័ណរ : (១) (៤) និង (៣) 
នាយទាហាន និងនាយទាហានរងអាចមានសិទ្ធិស្នើសុំដាក់ទណ្ឌកម្មដល់យោធិន = = ដែលពុំដែលនៅក្នុងកង 
ឯកភាព ( បំរើការកងឯកភាពផ្សេង) របស់ខ្លួន បានពាក់កណ្តាលតាមកំរិត ដែលបានចែងខាងលើនេ៖ ។ 
កាលណានាយទាហានណាម្នាក់ = បានប្រព្រឹត្តខុសច្បាប់ យោធិននោ៖ត្រូវទទួលទណ្ឌតម្ម = អ្នកសុំអោយដាក់ 
ទណ្ឌកម្មក្រៅពឹកងឯកភាព ឬក្នុងកងឯតភាពក៏ដោយ ត្រូវធ្វើលិខិតស្ថាម នែការដាក់ទណ្ខកម្ន ផ្ញើមកមេបញាការតង 
ឯកភាព ដោយមានចែងជាយថាហេតុផង ។ 
មេបញ្ជាការ ឬមេបញ្ចាការរងត្រូវហៅនាយទាហាននោ៖មកសាកសួរ ហើយដាក់ទណ្ឌកម្ម តាមក័រិតដែលបាន 
ចែងមកស្រាប់ រួចត្រូវផ្ញើបន្តទៅមេបញ្ជាការយោធភូមិភាគ  ប្រភេទទីព កងរាជអាវុធហត្ថ អគ្គមេបញ្ជាការ 
និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ ហើយត្រូវប្រាប់ទៅអ្នកដែលបានសុំធ្វើទោសនោ៖ជផង ។ = បើទោសណាដែលត្រូវផ្ញើទៅ 
តុលាការសឹកនោ៖ ត្រូវធ្វើមករដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិដាច់ខាត ។ 
ក៏ណគ៍ច័ទណរំ : មេបញ្ជាការផ្ចាល់អាចដាក់ទោសដល់យោអធិនភ្ជាម១បាន នៅពេលដែលយោធិននោ៖ប្រព្រឹត្ត 


បទល្មើសធ្ងន់ធ្ងរជាកំស្តែង .រួចហើយមេបញ្ជាការនោ៖ត្រូវធ្វើសំណុំបែទបទស្តីពីការដាក់ទោស ធ្វើជូនទៅមេបញ្ជាការ 


ប់ យ 


20 2027 27 7 @ទិតបិលដំជិចនះ 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ 3 ឧសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំង ១២០១ 


ព្រះរាជាសាបត្រគម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភបាលគម្ពូជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាគ្សត្រ 
<៤០ ?#/& ។ កិ 
. / ក 
អីពី 
" ៣ 


តារបង្ហើតនាយគដ្ឋានប្រនាំ9គាវជួញដូរមនុស្ស និង 
ៗ ,។ស។ ១ 
ក . 
ការពារអនតជន វនត្រស្ទួងមហាវផ្ទ 


<7 43273 282 
វាជដ្ឋាភបាល 
- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- 2 


-- = បានឃើញព្រ$រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧៣ ចុខថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិ 


2 


ថ្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 


ៗ ន 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០០២/ន.ស/ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦//០៨ មុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- _បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អ.ន.ត្រ ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- ._ យោងតាមសំណើររបស់សហរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


មាត្រា9... 
ត្រូវបានបង្កើតនាយកដ្ឋានប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្សនិងការពារអនីតិជន / = ស្ថិតនៅចំណុ៖ 
” នាយកដ្ឋានកណ្តាលនគរបាលយុត្តិធម៌ នែអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


ការបង្ហើតនាយកដ្ឋាននេ៖ ត្នុងទិសដៅផ្តល់សេវ៉ាឯកទេសក្នុងការបង្ហូរ2 ទប 
បង្ក្រាបរាល់សកម្មភាពជួញដូរមនុស្ស ] អាជីវកម្មផ្លូវភេទលើនីតិជននិងអធ្វតីជ្លុងមនីតីចាប់ 


ម 
” នែ ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា និងអនុសញ្ជាអន្តរជាតិនានា ។ ងំ 


លេខ១៨  ថ្ងៃទី១៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០០២ រាជកិច្ច ទំងីរ . . ១២០២ 


ជំងូកទី២ 
១ ស ស ស 
អំពរចនាសម្ពូន្ធគ្របគ្រង . 
ទា/- 
មាត្រា២.-- ច . ..។ “ 
នាយកដ្ឋានប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្សនិងការពារអនីតិជន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និង 
មានអនុប្រធានមួយចំនួនជាជំនួយការ. ។ - 
មាត្រា៣.-- . 
នាយកដ្ឋានប្រឆាំងការជួញដួរមនុស្ស “ និងការពារអនីតិជន = មានការិយាល័យមួយចំនួន 


យា* 
ខិ 
ហៅ 
= 


ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ តួនាទី ភារកិច្ច និងមន្ត្រីរបស់ការិយាល័យចំណុ៖នាយកដ្ឋានប្រឆាំង 
ការជួញដូរមនុស្សនិងការពារអនីតិជន កំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ * 
ខំពូគទី៣ 
- 


ស 34 - 
អាសមត្តកម្ច នងគារគម្ច 


ម 


មាត្រា៤.- 


នាយកដ្ឋានប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស និងការពារអនីតិជនមានសមត្ថកិច្ច និងភារកិច្ច ដូច 
ខាងក្រោម : 

- ផ្តើមយោបល់លើកឡើងនូវគោលការណ៍ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង អគ្គស្នងការដ្ឋាន 
នគរបាលជាតិ ដើម្បីដាក់ចេញនូវផែនការ វិធានការប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស អាជីវកម្មផ្លូវភេទ 
លើនីតិជន អនីតិជន និងកាមសាស្ត្រលើកុមារ ( អំពើអនាចារលើគុមារ ): ។ 

- ចាប់ខ្លួនចារី សហធារី ដកហូតសំភារៈ វត្ថុតាងពាក់ព័ន្ធកសាងសំណុំរឿងបញ្ជូនទៅ 
តុលាការ ។ - 

- អនុវត្តតាមសាលក្រម សាលដីការរបស់តុលាការពាក់ព័ន្ធករណីជួញដូរមនុស្ស និង 
អាជីវកម្មផ្លូវភេទ លើនីតិជន និងអនីតិជន ។ 

- សហការជាមួយស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល អង្គការ 
អន្តរជាតិ = ្លើម្បីកសាងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងសតម្មភាពក្នុងការប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស 
អាជីវកម្មផ្លូវភេទលើនីតិជន និងអនីតិជន ។ 

_- សហការជាមួយស្លាប័នពាក់ពន្ធ អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល អង្គការអន្តរជាតិ ដើម្បី 


៦ 


ស្វែងរកការផ្តល់ជំនួយឯកទេស ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស អាជីវកម្ភផ្លូវភេទ 


លើនីតិជន អនីតិជនក្នុងប្រទេស និងសកម្មភាពឆ្លងដែន ។ . 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវិស្តិីពីការលំបាក និងងាយស្រួលក្នុងីតីិទីបុឺប័ន័រប៉ុខ្តរល្ថ 
រ 
ចំណុននាយកដ្ឋាន និងតាមស្នងការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត--ក្រុង ។ ន 


គ 


ឆ្នាំទីវ “ លេខ១៨ ថ្ងែទី១៥ ខែ ឧសភា . ឆ្នាំ២00២ - រាជកិច្ច ទំព័រ ១២០៣ 


, - សម្របសម្រួលលើការអនុវត្តច្បាប់ ដោយទំនាកំទំនងជាមួយព្រ៖រាជអាជ្ញាតុលាការ 
ដែលពាក់ពីន្ធដល់ការងារ និងសកម្មភាពប្រតិបត្តិតាររបស់នាយកដ្ឋាន ។ 

- គ្រប់គ្រង និងផ្តល់ពតិមាន ពីមុខសញ្ជាក្នុងប្រទេស និងមុខសញ្ជាឧក្រីដ្ឋអន្តរជាតិ 
ដែលពាក់ពីន្ទសកម្មភាពការជួញដួរមនុស្ស អាជីវិកម្មផ្លូវភេទ លើនីតិជេន'និងអនីតិជន /។ 

- ធ្វើរបាយការណ៍ជាប្រចាំ តាមការកំណត់ឬជាបន្ទាន់អំពីសភាពការណ៏ ហេតុការណ៍ 
ផ្សេង១ដែលពាក់ពីន្ធដលំការអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លួនជូនដល់អគ្គស្ថងការនគរបាលជាតិ ។ 

_ ប្រតិបត្តិយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ និងខ្ជាបំខ្លួនន្ទវ័វិន័យរបស់នគរបាលជាតិ = កសាងស្ថាដៃ 
និងកិត្តិយសរបស់នគរបាលជាតិ ។ 

- ធ្វើការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល ភស្តុភារ តណនេយ្យរបស់នាយកដ្ឋានតាមការកំណត់/ 
របស់ក្រសួង ។ ” 

-- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេង១ទៀត ដែលអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរជាលជាតិ និងក្រសួងមហា 
ផ្ទែ ប្រគល់អោយ ។ 


ជំពួតទី៨ 
ម 
អវសានប្បញ្ជាឆ្គិ 
ញព 
មាត្រា៥.. 
បទប្បញ្ជាត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសាផ្ទយនិងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 
មាត្រា៦..- ” 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្រ្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិ 
មិ រដ្ឋលេខាធិការនែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធោរណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការត្របំក្រសួង 
ស្លាប័នដែលពាក់ពីន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ន្លែខឧទួល 
- ក្រសួងបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
:»  - ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
៖ - ដូចមាត្រា ៦ 


- 


់  - ឯកសារ-ក៊ាលប្បវត្តិ 


ឆ្លាំទី២ 


រាជ៖ដ្ញាភិបាលគម្ព្ចជា 
វ មូ 


6លខ : ៤១ “(និ - បន 


លេខ ១៨ 


ថ្ងៃទី ១៥ 


ព្រះរាជាណាចគ្រូតម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា [្រាះមហាគ្សត្រ 


- 
អនុត្រីឱ្យ 
ស 
9. 9 ត ណ្ណ ។ "3 
អាររៀបទអែស្បួលនាយគដ្ឋានម្ជួយចំន្លួន វនត្រស្ទួងមហារវផ្ទ 
ដ៍ ធ អ. អ ខរ រ 


«ហិ =» 2 គ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 
ស្តីពីភារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/ន.ស/ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ក 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អ.ន.ក្រ ចុនថ្ងៃទី ២0 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការ 


ប្រព្រឹត្តិទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងតាមសំណើររបស់សហរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បេច 
ជំពូតទី១ 


មាត្រា១. 


ត្រូវបានរបចំកែសំរួលនាយកដ្ឋាននគរបាលរដ្ឋបាល និងនាយកដ្ឋានសន្តិសុខសង្គមទៅជា 
នាយកដ្ឋាននគរបាលស្ថិតិ និងលិខិតឆ្លងដែន និងនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអាវុធជាតិផ្ទូ៖ និងអគ្គីភ័យ 
ដែលស្ថិតនៅចំណុះនាយកដ្ឋានកណ្តាលសណ្តាប់ធ្នាបំសាធារណៈ = នែអគ្គស្ថងការដ្ឋាននគរបាល 
ជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

ការរៀបធំកែសំរួលនាយកដ្ឋានទាំងពីរនេ៖ ក្នុងទិសដៅពង្រឹងតួនាទី ភារកិច្ច និងបង្កើន 
សមត្ថភាពលើការងារដឹកនាំគ្របំគ្រងគិច្ចការប៉ុស្តិ៍នគរហលរដ្ឋបាលឃុំ--សង្កាត់ ការចុះបញ្ជីស្ថិតិ 
ប្រជាពលរដ្ឋ ការផ្តល់អត្តសញ្ជាណប័ណ្ណសញ្ជាត្តិខ្មែរ ការផ្តល់លិខិតឆ្លងដែនជូនប្រជាពលរដ្ឋ តារ 


ទំពីរ ១២០៤ 


ជាៈ 
= 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១២ ខែ ឧសភា . ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច រ ១២០៥ 


ក ចុះបញ្ជីមុខរបបពិសេស គ្រប់គ្រងអាវុធ ជាតិផ្ទូ៖ និងការងារបង្ការ ពន្លតំអគ្គីភ័យអោយកាន់តែ 


ជ 
- 


មានប្រសិទ្ធភាពថែមទៀត។ 


- 


ជំពូតទី២ 
0 ស ប + 
អំពីរចនាបម្ពុន្ធគ្របគ្រង 
ទាវ 
មាត្រា២.- 
- នាយកដ្ឋាននគរបាលស្ថិតិ និងលិខិតឆ្លងដែនដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងមានអនុប្រ- 
ធានមួយចំនួនជាជំនួយការ ។ 
- នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងអាវុុធជាតិផ្ទ៖ និងអគ្គីភ័យ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងមានអនុ 
ប្រធានមួយធំនួនជាជំនួយការ ។ 
មាត្រា៣.- ច 
នាយកដ្ឋាននគរហលស្ន្ថិតិនិងលិខិតឆ្លងដែន និងនាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងអាវុធជាតិផ្ទ៖ និងអគ្គី 
ភ័យ មាន ការិយាល័យមួយចំនួន ចំណុ ។ 
ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ តួនាទី ភារកិច្ច /និងបរិមាណមន្ត្រីរបស់តារិយាល័យចំណុ៖ នៃ 
នាយកដ្ឋានទាំងពីរខាងលើកំណតំដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
ជំដូគទី៣ 
9 =, 34 > ៩ 
អំពិសមត្តកិទ្ឋ ន9តារអិច្ច 
ស ៕- - 
មាត្រា៤.-- 


2វីីអ៊ី 2 


នាយកដ្ឋាននគរបាលស្ថិតិ និងលិខិតឆ្លងដែន មានសមត្ថកិច្ច និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម : 


‹ 


១- ពិចារណាផ្តើមយោបល់អំពីគោលការណ៍ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង អគ្គស្នងការដ្ឋាន 


- 


រ 


នគរបាលជាតិ  ដើម្បីដាក់ចេញនូវផែនការ /វិធានការជាក់ស្តែងសំដៅលើកកំពស់ប្រសិទ្ធភាព 
ការងារ : 
- គ្រប់គ្រងការធុះបញ្ជីស្លិតិប្រជាពលរដ្ឋ 
- ត្របំគ្រងការផ្តល់អត្តសញ្ជាណប័ណ្ណសញ្ជាតិខ្មែរជូនប្រជាពលរដ្ឋ 
_ ពិនិត្យផ្តល់ និងគ្រប់គ្រងលិខិតឆ្លងដែនជួនប្រជាពលរដ្ឋ 
» - គ្រប់គ្រងការចុនបញ្ជីមុខរបរពិសេស 
ព-- សហការស្រាវជ្រាវរកមនុស្សបាត់ខ្លួន និងគ្រួសារដែលបាត់ដំណឹង ។ 
៣- ផ្តើមគោលការណ៍ជួនផ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង អគ្គស្ថងការដ្ឋាននគរហលជាតិ ដើម្បីដាក់ 
““៖ ចេញនូរ៉វិធានការ បង្ការទប់ស្កាត់និងបង្ក្រាបអំពើល្មើសច្បាបំដែលពាក់ព័ន្ធដល់ការងារស្ថិតិ អត្ត- 
+ សញ្ជាណប័ណ្ណសញ្ជាតិខ្មែរ ការផ្តល់លិខិតឆ្លងដែនជូនប្រជាពលរដ្ឋ និងមុខរបរពិសេស ។ 


៤- សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីស្លានភាព ភូមិសាស្ត្រ ស្ថានភាពប្រជាពលរដ្ឋ ដើម្បីពិចារណា 
ដាក់ចេញនូវផែនការអំពីការកំណត់ទីតាំងបុស្តិ៍នតរបាលរដ្ឋបាលឃុំ -សង្កាត់និងការបំពាក់សំភារៈ 


យ« 
= 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឱសភា ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច 


ឧបករណីមធ្យោបយផ្សេង១ 'អោយបានសមស្របទៅតាមសភាពការជាកំស្តែងតាមតំបន់ភូមិ 
សាស្ត្រ និងតាមដំណាកំកាលនីមួយ១ ដើម្បីធានាកិច្ចប្រតិបត្តិការឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ។ 

៥- តាមដានជាប្រចាំអំពីសភាពការណ៍និងការវិវត្តន៍ របស់ប៉ុស្តិ៍នតរបាលរដ្ឋបាលឃុំ- 
សង្កាត់នៅទូទាំងប្រទេស តាមដំណាក់កាលនីមួយ១ ដើម្បីរាយការណ៏ និងលើកសំណូមពរជូន 
ថ្លាក់ដឹកនាំក្រសួងមហាផ្ទៃ អគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ដើម្បីមានគោលការណ៍ វិធានការ 
ចំពោះមុខ និង យូរអង្វែង លើកិច្ចការអភិវឌ្ឍន៏ប៉ុស្តិ៍នគរបាលរដ្ឋបាលឃុំ--សង្កាត់ឱ្យរៀបរយជា 
បណ្តើរ១ សមស្របតាមសភាពការណ៍រឹកចំរើនក្នុងតំបន់ និងសកលលោភ ។ 

៦- ធ្វើរហាយការណីជាប្រចាំ = តាមការកំណត់ឬជាបន្ទាន់អំពីសភាពការណ៍ ហេតុ 


១ ៗ 


ការណ៍ផ្សេង១  ដែលពាក់ពីន្ធដល់ការអនុវត្តភារកិច្ចរបសំខ្លួនជួនដល់អគ្គស្គងការដ្ឋាននគរបាល 


ជាតិ និងក្រសួងមហាផ្ទែ ។ . 
៧- ប្រតិបត្តិយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ និងខ្ជាប៉ុខ្លូននូវវិន័យរបស់នគរបាលជាតិ កសាងស្ថាដៃ 
និងកិត្តិយសរបស់នគរបាលជាតិ ។ 
៨- ធ្វើការងារបុគ្គលិក = រដ្ឋបាល = ភស្តុភារ = គណនេយ្យរបស់នាយកដ្ឋានតាមការ 
កំណត់របស់ក្រសួង ។ 
៩- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេង១ទៀត  ដែលអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ និងក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ប្រគល់អោយ ។ 


មាត្រា៥. 


នាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងអាវុុធជាតិផ្ទូ៖ និងអគ្គីភ័យមានសមត្ថកិច្ច និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម : 

១- ផ្តើមយោបល់ លើកឡើងនូវគោលការណ៍ជួនថ្នាកំដឹកនាំក្រសួងមហាផ្ទៃ អគ្គស្អងការ 
ដ្ឋាននគរបាលជាតិ = ដើម្បីដាក់ចេញនួវំផែនការ  វិធានការណ៏សំដៅលើកភកំពស់ប្រសិទ្ធភាពការងារ 
គ្រប់គ្រងអាវុុធជាតិផ្ទូ៖ និងការងារបង្ការ និងពន្លត់អគ្គីភ័យ ។ 

ប- គ្របំគ្រងការចុះបញ្ជី និងរៀបចំបែបបទផ្តល់លិខិតអនុញ្ជាត្តិប្រើប្រាស់អាវុធ តាមការ 
កំណត់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 

. ៣- ចុះតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងណែនាំអំពីជំនាញគ្រប់គ្រងអាវុធ ជាតិផ្ចះ នៅតាមស្នង 

ការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត- ក្រុង ។ 

៤- ណែនាំ និងជំរុញដល់ការងារស្រាវជ្រាវ ដើម្បីរកឱ្យឃើញអាវុធជាតិផ្ទូះគ្រប់ប្រភេទ 
ដែលប្រើប្រាស់ ដឹកជញ្ជូន និងផ្ទេរ ទិញលក់ខុសច្បាបំ ។ 

៥-  គ្រប់គ្រងការចុះបញ្ជីមូលដ្ឋានធ្វើអាជីវកម្ម និងមូលដ្ឋានផលិតកម្ម ដែលប្រើប្រាស់ 
ជាតិផ្ទូ៖ ។ 

៦- គ្រប់គ្រង ដឹកនាំបញ្ជា ការងារបង្ការពន្លត់អគ្គីភ័យ និងសហកូារជាមួយកំលាំងសមត្ថ- 
កិច្ចផ្សោង១ទៀត ក្នុងការអង្កេត ស្រាវជ្រាវ និងធ្វើកោសល្យវិនិច្ច័យ នែអគ្គីភ័យ ។ 

៧- ចុខហ្វឹកហ្វឺនដល់កំលាំងជំនាញឯកទេស ពន្លត់អគ្គីភ័យនៅតាមក្រសួងស្ថាប័ន គ្រឹះស្ថាន 
សិក្សា រោងចក្រ សហគ្រាស និងកំលាំងពន្លត់អគ្គីភ័យរបស់ស្នងការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត--ក្រុង ។ 


ាិ 


រ ១២0៦ 


កន្លែងទទួល 
ក្រសួងបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា . 
កាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
កាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដូចមាត្រា ៨ 


ទ្ធ 
ទ្ធ 


រ 


ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំងីរ ១២០៧ 


៨- ឃោសនា ផ្សព្វផ្សាយអំពីវិធានការបង្ការទប់ស្កាត់ នែគ្រោះមហន្តរាយ ដែលកើត 
ឡើងដោយអគ្គីភ័យ ។ 
៩- ' គ្រប់គ្រងថែរក្សារថយន្ត និងឧបករណ៍ សំភារៈ សំរាប់បំរើឱ្យការងារពន្លត់អគ្គីភីយ ។ 
១០- ធ្វើរបាយការណ៍ជាប្រចាំ តាមការកំណ័តំឬជាបន្ទាន់អំពីសភាពការណ៏ ហេតុការណ៍ 
ផ្សេង១ ដែលពាក់ព័ន្ធដល់ការអនុវត្តភារតិច្ចរបស់ខ្លួនជូនដល់អគ្គស្អងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ និង 
ក្រសួងមហាផ្ទែ។ 
១១- ប្រតិបត្តិយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ និងខ្ជាប់ខ្លួននូវវិន័យរបស់នគរបាលជាតិ កសាងស្នាដៃ និង កិ 


១៕ាន 


យសរបស់នគរបាលជាតិ ។ 
១២- ធ្វើការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល ភស្តុភារ = គណនេយ្យរបស់នាយកដ្ឋានតាមតារកំណត់ 
របស់ក្រសួង ។ គី 
១៣- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេង១ទៀត ដែលអុគ្គស្អងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ និងក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ប្រគល់អោយ ។ 
ជំងូកទី៨ . 
អវសានប្បញ្ជួគ្គិ 


មាត្រា៦.. 


នាយកដ្ឋាននគរបាលរដ្ឋបាល និងនាយកដ្ឋានសន្តិសុខសង្គម ត្រូវបានរំសាយចោល ។ 


មាត្រា៧.. 


បទប្បញ្ជាត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ , 


មាត្រា៨.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការឥណៈរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋលេខាធិការ នៃ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធត្រូវ 
អនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ចាបំពីថ្ងែចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


រាជធានីភ្នំពេ 


.--------.--.-.---------------------”-------”---------------”---“---”---”---“-”--”-““”””-””-”-” -”“. '-”” ”- "- “---"-- -"- "““' “ ” 


ឆ្នាំទី២ / លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ.ឱសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំង៉រ ១២០៨ 


ព្រះរាជណាចត្រកម្ពុជា 

រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ទព្រាះមហាក្សត្រ 
. : យ - - +. -“ - 
'លេខៈ.ជំ?6. នស ចន អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាត៌ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែ ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា *- 


"រញ 
> 


- = បានឃើញព្រ៖រាជត្រីត្យលេខ ន. ស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុខថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្ររាជាណាចត្រកម្ពុជា 

-  បជានឃើញព្រនរាជំក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រតាសអោយប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តីទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ បុ ថ្ងៃទី 0៥ ខែដុលា ឆ្លាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 
ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយសនៃព្រ៖រាជាណាចក្រតម្ពុជា 

- តាមសំណើរបស់ឯកឧត្តម តាវ ៖សងហួរ អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្ការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និ នង ជនបទ 


_ស័េរច 

មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ មជដាយមាសស្ថាមនាជាតិ ប្រគេនព្រ៖ត្រូ ឥន្ទប្បញ្ញា ញីម វ៉ាន់អូន ព្រះចៅអធិការ 

វត្តគគីរធំ ឃុំគគីរមំ ស្រុកកៀនស្វាយ ខេត្តកណ្តាល ដែលមានស្នាព្រខហស្តក្ដងការកសាងសមិទ្ជផលផ្សេង១ 
ក្នុងវត្តគគីធំដែលចំណាយបច្ច័យសរុបចំនួន ៥៤២,៥៦២,២០០រៀល ។ 


មាត្រា ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី, និង អភិបាលខេត្តកណ្ដាល ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះអោយទទួល 
បានលទ្ធផលល្អ ។# 
.- រាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
» -- អគ្គលេខាមិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
““ - ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
 .-.ដូចមាត្រា ១និងមាត្រា ២ 


+ 
. 


” - រាជកិច្ច 7 
'  - ឯកសារ កាលប្បវត្តិ+ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១២ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២០៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រឹកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..!ទ(ទ:ខ..(#ន.និត . អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 


រ 


, អះ ,ៈ + + 
រាជរដ្ឋាភិវាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពុជា + 
-- បានឃើញព្រនរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្លាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិហាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាបំ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
_ មានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ បុខថ្ងៃទី 0០៥ ខែតុលា ឆ្លាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្ហើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្ររាជាណាមក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី ត្រស្ទួងធេនធោនទឹក និងឧតុនិយម 
ស័េរច 


មាត្រា ១ : ត្រូវជានបំពាក់ ទមដាយគភារងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រី នៃក្រសួង ធនរោនទឹក និង ឧតុនិយម 
ចំនួន ០៨ រូប ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការម្នួូលរួមស្តារ ទំនមំការពារទឹកប្រែ ព្រៃនប់ ក្នុងខីណ្ឌព្រៃនបំ 
ក្រុងព្រះសីហនុ = ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមនេ៖ -៖- 
ក.មេដាយត្រាកំការងារ : . 
--លោក ទពជ្រ  គីមសាន្ត  ប្រធានមន្ទីរធនធានទឹកនិងឱតុនិយមក្រុងព្រ៖សីហនុ 
១-រមដាយស៍រ័ន្ជការងារ : 


១-លោក ទឹម វុដ្ឋារី មន្ត្រី នាយកដ្ឋានវិស្វកម្ម 
ប--លោក ស្រួយ ស៊ុន មន្ត្រី នាយកដ្ឋានវិស្វកម្ម 
៣-លោក សុខ ព៌សិដ្ជ មន្ត្រី នាយកដ្ឋាន័វិស្វកម្ម 
៤--លោក ចាប គន្ធ មន្ត្រី នាយកដ្ឋានវិស្វកម្ម 
ៈ ៥-លោក ផាន់  លីតីក មន្ត្រី នាយកដ្ឋានវិស្វកម្ម 
៦-លោក ជា សុផុន មន្ត្រី នាយកដ្ឋានវិស្វក់ម្ម 
" ៧-លោក ប៉ុង វីរៈ មន្ត្រី នាយកដ្ឋានជេលសាស្ត្រ និងការងារទន្លេ 


- # 


មអ 
“ន 


. ង: យ:អ4៤, ន:< ៗ, .-_-.+-=ប<ប&.០៩ 4២២4» <="។= "=" = «4 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ - ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជតិច្ច ទំពីរ 


ុ( មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធេនធានទឹកនិងឧតុនិយម ត្រូវអនុវត្តអ 


រ 


« នេ៖ 'អោយទទួលបានលទ្ធផំលល្អ ។ 0 !("”” 


កែន្លែខទទួល : 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
“ - ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច % 
-- ឯកសារ-- កាលប្បវត្គិ 


១២១០ 


ឆូ 


រ 


- 


បៅ 


ឆ្លាំ ២០០២ . 


ឆ្នាំ ទីវ លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២១១ 


ព្រះរាជាណាចត្រកុម្ភុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


លេខៈ..(៤/៦ ដា. ងន.ន្រា.ស - 
អនុក្រត្យ 
ស្អីពីការជូនរមដាយសុវត្ថារា 
សស. 
រាជរដ្ឋាភិវាល 


-- មានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នែព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា + 

- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិហាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចូនថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងតារប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្ហើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពជា 

-- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធនធានទឹក និង ឧតុនិយម 

សំេរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវជានបំពាក់ 6មដាយសុវត្ថារា ថ្នាក់ 6សនា ជូនមន្ត្រី តំណាងអង្គការត្រៅរដ្ឋាភិបាល ០២ រូប 

ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្ដុងការសហការជួយស្តារទំនបំការពារទឹកប្រែ ព្រែនបំ ក្រុងព្រះសីហនុ ដូចមាន 
នាមខាងក្រោម + 
១ -- លោក មរ ៦&ម0 តំណាងអង្គការ / ០០៣ ស 0រ'៤ នឹប៤ 
ព -- លោក 82 រា2»00ន ៤1. តំណាងអង្គការ ឈា 


មាត្រា ២ :  រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រត្យនេ៖ អោយទទួលឋានលទ្ធផំលល្អ ។2#/- 7 


= '“- »-- 


, រាជធានីភ្នំពេញ , ន ឆ្លាំ ២០០២ 


ស - 
កែន្លែងឧទួល : វ ក 
-- ក្រសួងព្រះបរមរាជំវ៉ាំង រ សី 2 


-- អគ្គលេខាធិតារដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 7 

” -. ឯកសារ --កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ១២១២ 


្រាះរាជាណាចត្រូគម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ្ស្ម្រាះមហាគ្សត្រ 


អារផ្ធរតារគិច្ច និងរតែង្ចគាំង 
នាយនគរបាលជាតិជានំខ្ពសំ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្ននុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត / ១១៩៨/៧៤២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្លាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ- 
តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖វាជំណាចក្រកម្ពុជា 


- ះ 


- បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ ០២ /ន/ស៩៤ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រិត្តិទៅ 'នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បនឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ នស/រកម /០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី. ព៤ ខែ មករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតត្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


- 


-- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស / រកត / ០៥០១ /១៧៨ បុះថ្ងៃទី២២ ខែ“ឧសភា ឆ្នាំ ២0០១ ស្តីពី 
លកភួន្តិកៈ ដោយឡែក នែក្របខីណួមន្ទ្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហា៖ ផ្ទៃ ។ 
_ ”យោងតាមសំណើរបស់សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសូងមហាផ្ទៃ ។ 
ស់ ៖ ៖ ច 

មាគ្រាខ: ត្រូវបានផ្ទេរភារតិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងនាយនគរបាលជាតិជានំខ្ពស់ “នែក្រសួងមហាផ្ទៃដូចមានរាយនាម 

ខាងក្រោម : 
+ ១- លោកឧត្តមសេនីយ៏ត្រឹ (ហេង ហាតគំ អត្តលេខ 00៦៣ បច្ចុប្បន្នអនុប្រធោនទី១ នាយកដ្ឋានកណ្ហាល 
៖ សណ្ហាប់ធ្ចាប់សាធារណៈ ជាអគ្គាធិការរង “នែ អគ្គាធិការដ្ឋានគិច្ចការនយោបាយរដ្ឋបាល និង នគរបាល នែ 


រ់ ត្រសួងមហាផ្ទៃ ។ .  - 


ឆ្លាំទី២ លេខ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆាំ 00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ១២១៣ 


ព--លោក ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ថន អ៊ូម អត្តលេខ 00៣២ បនុបន្នអនុប្រធាននាយកន្ទានកំណ្តាលនគរឬល 
យុត្តិធម៌ ជា អនុប្រធានទីទនាយកន្ទានកណ្តាលសណ្តាច់ផ្នាបំស៍ផារណៈ នែ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
៣-លោកឧត្តមសេនីយ៏ត្រី ពត គ្រួច: អត្តលេខ 00៣៥បច្ចុប្បន្នប្រធានអធិការដ្ឋានកិច្ចការនគរបាល 
នែ អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការនយោបាយរដ្ឋបាល និងនគរបាលជាអនុប្រធាននាយតដ្ឋានកណ្តាលនគរបោល 
ព្រំដែន នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
៤- លោក ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី ៖ថាង ស៊ឹម អត្តលេខ ០០៤៨ បច្ចុប្បន្នអនុប្រធាននាយកដ្ធានកណ្តាល 
នគរបាលព្រំដែន ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលនគរបាលយុត្តិធមិ “នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
៥- លោក វរសេនីយ៍ឯក សម សាគូណ អត្តលេខ ០២១៩ បច្ចុប្បន្នអនុប្រធាននាយកដ្ឋាននគរបាល 
សេដ្ឋកិច្ច = ជាប្រធានអធិការដ្ឋានកិច្ចការនគរបាល នៃ អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចតារនយោបាយរដ្ឋជាល និង 
នគរបាល នៃត្រសួងមហាផ្ទែ ។ . 
១- លោកវរសេនីយ៏ឯក គ្រី ទូច អត្តលេខ ០១៦៦ បច្ចុប្បន្នអនុប្រធាននាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែន- 
គតោកជា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលសណ្ឋាបំធ្នាប់សាធារណៈ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាគ្រា២ : បទបញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្ទឹមសារផ្ទុយ នឹងអនុត្រឹត្យនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជ៉ានិរាករណ៏ ។ . 
មាត្រា6 : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋតិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 
រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាទោរណៈ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ” 
ស៊ប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និង សាមីខ្លួនដូចមានបែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវិត្តអនុក្រឹត្យនេះអោយមានប្រសិទ្ធភាព 
ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


រាជធានីភ្នំពេញ . ន្រ ឆ្លាំ ២០០២ 


ា 
ង ៗ" ខទ “-: 
នរយ៍៊រ័ង្ខម៌ន្ត្រី 
កន្លងទ្ធល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង . 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ធកាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
““៖ ថ្ល 
 - ដូចមាត្រា៣ 


់ - ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ ” 


. 


ឆ្នាំទី២ លេខ១៨ រាជកិច្ច ទំងរ ១២១៤ 

ខ្ម 4 

៖ 

+ មញ នៅ 
ព្រា2រាជាណាបត្រកម្ពជា 

៩» > 4 

‹រាជរដ្ឋាភិបាលភម្ពជា - ជាតិ សាសនា ”ញ្ជាមហាក្សត្រ 

| ថ្ម 

លេខ ៩២87. អស . «អ 

រ 

! - 

| អនុក្រឹត្យ 
ស្លីពីការរ័តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

រាជរដ្ឋាភិបាល 


_ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


"= ១ 


= បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ បុខថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
= ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុខថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
_ យោងតាមសំណើរបស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ស័េរច 


+ 


” មាត្រា ១ : ត្រូវបនតែងតាំងលោក ឆ្កុ ស័អាង ជាជំនួយការផ្ទាល់ឯកឧត្តមទេសរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការ 
គណៈរដ្ឋមន្ត្រី មានឋានៈស្មើ $គ្គនាយករង ។ | 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ នែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រច់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ពីន្ធ និង 
សាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ ចាប់ពីផ្ងែមុះហត្ថលេខាតទៅ ៕ 


ឆានី ១57 រខ ឧលភា ឆាំ ២០០៤ 
សន អ៊ រ 


កែន្លងទទួល 


.. ភនួបព្របរខរជរ័ង 

_ /្តរលខាធិការវាន[ពឹទ្ធយភា 
 _ អ្តលខានឹការវ្លានវ្វ័លភា 

_ ទុទភាល័យស្កចនាយកវដខត្ត្រី 
- ដ្វូចខ7ក្រា @ 22 សែន 
" ដកលរ_ កាល 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ១៨ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ ២០០២ 


ព្រះរាជាណាចប្រឹតម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រូះមហាភ្សត្រ 


លេ2:.$ា.០...?$ា#និ,* ទា អនុត្រឹត្យ 


ស្តីពីភារជូនរមេជាយស្ថាបនាជាត៌ 
4 % 4: 4» 


រាជរដ្ឋាភិវាល 
- បានឃើញរដ្ឋធ ម្មនុញ្ជ នៃព្រខរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


កី. 


រាជកិច្ច 


ទំពីរ ១២១៥ 


+ 


- បានឃើញព្រះរាជ័ក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២“ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 


ៗ 


ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ$រាជាណាចក្រតម្ភុជា 


- ជានឃើញូព្រខរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ មុះថ្ងៃទី ព0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រគាស 


អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


- ជានឃើញព្រ2រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 


ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សីវិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រគម្ពជា 
-- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្ត កំពត 
សំេរច 


៖ មាគ្រា ១ : ត្រូវជានបំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាត៌ ប្រគេន និង ជ៉ូនសប្បុរសជន, ០៧ រូប ដែលបានបរិច្ឆាត 
” ម៉វិកា ជួយតសាងព្រអិហារ និង សមិទ្ធផំលផ្សេង១ ក្នុងរ័ត្តព្រែតុម្ភ ឃុំព្រៃឃ្មុំ ស្រុកកំពត ខេត្តកំពត 


ដូចមាននាមខាងក្រោម + - 


១-ព្រ៖តេជំគុណ រ្ល ស៊ីវុគ្ថា / គង់នៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ្ជា ( ប8& ) បម្ច័យ 


ព -លោកស្រី ល៍  គេចជូង នៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ា ( ប$&) 
៣-លោកស្រី វ័កវ អ៊ា នៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ា ( ប#% ) 
៤-ឧបសិកា  តរំខ ធ្យៀងទខ៉ោ នៅរដ្ឋកាលីហ្វីរញ៉ា ( ប#& ) 
៥-លោកស្រី  វំសម ស្រ នៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ា ( បន% ) 
៦--ព្រះតេជំគុណ ឆាន ផន គ្រួសូត្រស្តាំវត្តព្រែតុម្ព 
៧-លោក , សៅ ម៉ង 


ថវិកា 
មិកា 
ថវិកា 
ថវិកា 
ថវិកា 
មិកា 


ព៥៥.៨៩៨ ២8០ 
ព៣៥.000 ២8២៦ 
ព៥.000 ២8៦ 
ព៣.000 ប8០៦ 
ព៤.000 បន៩០ 
១ព.៣00 ២80 

១១.0៥០ ២8០ 


មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តកំពត ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួល 


បានលទ្ធធំលល្អ  ។6 


រាជធានីភ្នំពេញ ខែ 
កន្លែងទទួល : ប នាយ ក 
- ក្រសួងព្រឧបរមរាជវាំង +, ទី ន 
-. អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានដ្ឋេសភា 
-- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ ម ន 
ព មច ង យ 
-- រាជកិច្ច - -៤2-បាន រេសន 


_ ឯកសារ--កាលបវតិ 


ឆ្នាំរី២  លេខ១៨. : ថ្ងៃទី១៥ ខែ ឧសភា ឆ្លាំ ២០០២ -. - រាជកិច្ច”: ទំព័រ : ១២១៦ 


. ្រាះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ”  . ជាតិ សាសនា ញ្រាះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ.ជ@)2..:36»យ,- ខន កី .- “ 
អនុត្រត្សូ 


ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាត៌ 
&44:ស 
រាជរដ្ឋាភិខាល ..- 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នែព្រះរាជាណាមក្រកម្ភុជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ មុនថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 


់ ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ បូះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើម្បាម់ ស្តីពីការរៀបំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-- បានឃើញព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ ជំស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្លាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 


រ ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តកណ្តាល 
ស័េរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ = ទមជាយស្ថាបនាជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ប្រគេន និង ជួនសប្បុរសជន ដែលបាន 
បិិច្ចាគថវិកា = ជួយកសាងសមិទ្ធផលផ្សេង ១ ត្តងវត្តអង្គរជ័យ ឃុំបន្ទាយដែក ស្រុកកៀនស្វាយ 
ខេត្តកណ្តាល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម + 
ក -- ៖មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ 
១ -- លោកអាចារ្យ មាស សាមួន: ថវិកា ១១.២៥0 ប50 
ព - ព្រះតេជគុណ ជា ទិត ថវិកា ១០.៥១១ ប8០ 
- ព្រះមុនីតាបស រស់ លំ ម៉វិកា ១១.៨៧៥ ប$0 
៤ - ឯកឱត្តម ទៀ ចាញ់ និងលោកជំទាវ ទគៅ តើន 
វវិកា ១០.៣៦២ ប80០ និង ៥.000.000 រៀល 
* ៥ - លោក ហាំង សារិន លោក យ៊ុន ៖ហ្សឹន និង លោក សន គ្បើង 
“ះ នៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកា ៣២.៤៧៦ ២8០ 
៦ - លោក នុត  សារ្យឹន អ្នកស្រី សុខ ចន្ទី ថវិកា ៣២.៤៧៦ ប5០ 


&2=>--<2=2:1<› ... -- "= =," "៩... ---_---.--“ស រដ: 


| ៤ 


-- អគ្គលេខាធិតារដ្ឋានរដ្ឋសភា 


“” លេខ១៨ . ថ្ងៃទី ១៥ 


៧-លោក កង គឺមរឃ្សីម និងលោក លីម សំអាត នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
. រ" ថវិកា ១៦.0៩៦ ២8២០ 

៨-លោក ឈិត ល្បើត នៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកា ១៥.៦៧៨ ២30០ 

៩-លោក ឡាំ សូរីនា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកា ១៩០៤៩ 030០ 


90-- លោកគ្រូ គង់ លន់ / ថវិកា ១១.៨៧២ ០ 
១១-- ឧបាសិកា ឯម  ណៃស៊ា ថវិកា ១១.២៣១ ($0០ 
ខ - រមដាយបក្រាក់ស្ថាបនាជាត៌ : 

១-លោក ឯក សម្បត្តំ ថវិកា ៨២១៤ ប$០ 


ប - ឯកឧត្តម អុំ  ម៉ាន្លរិន្ទ និង លោកជំទាវ រអម សំ ថវិកា ៥២០០ 80 

៣ - ឧត្តមសេនីយ៍ ម៉ុល ឌឹគ និង លោកស្រី ជា លាន ថវិកា ៥.៨៧១ប$0០ 

គ - មដាយស៍រីខ្ជស្ថាបនាជាត៌ :ៈ 

១- ឯកឧត្តម ខូវ កាញារិន្ទ និងលោកជំទាវ 6ឧព រខ្សី ថវិកា ៣.៨២១ 50 
និង ២.៩៥០.000 រៀល 


ព-- លោកជំទាវ ហូ / ណូន ថវិកា ២.៤១៦ ប$0០ 
ព៣-- ឯកឧត្តម សុខ ជីវហាភំ និង លោកជំទាវ ថវិកា ២.១៥0 ប$០ 
៤-- លោកតា សុខ ម័វិកា ៣.១៧0 ប$០ 
៥- លោក សុខ  សាររ្សីន និង លោកស្រី ខូច ម៉ូម វិកា ២៤៨0 ២8០ 
៦- លោកស្រី ស៊ូយ សុនាំន និងស្វាមី ថវិកា ២.៣៣0 ២5០ 
៧- លោកស្រី ៖ទហង ចន្លី និងក្រុមគ្រួសារ ថវិកា ២.៣៦៥ ២5០ 
៨- លោក អ៊ុន ណែម និងលោកស្រី មាស គន ថវិកា ២១១៣ 030 


មាត្រា ២  រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង = អភិបាលខេត្តតាតែវ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 
អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ = ។.# ស 


រាជធានីភ្នំនេជ្ញា.:“ ថ្ងៃទី: ស ទុ ឆ្នាំ២000 
កែន្លងទទួល ៈ .” រដ្ឋ សី 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង ច ប 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយតរដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ 
-- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ --កាលប្បវត្តិ 7 


